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1 Einleitung
1.1 Die Seminare ,,Zukunft gestalten — Intensivsemiare*”

Die Seminare ,Zukunft gestalten — Intensivseminaffét sozial benachteiligte und
desintegrierte Jugendliche werden von der Stift@®SE", Osnabriick, angeboten und
durchgefihrt. Die Stiftung geht in ihren Seminax@m der individuellen Erfahrungs- und
Erlebniswelt der Jugendlichen aus und will Anreggmg.6sungen und Perspektiven fur die

Jugendlichen erarbeiten beztiglich

» Erfahrungen in Alltagswelt, Schule und Ausbildung,
e Konflikten und Motivationen im Schul- und Berufgati,
* Zukunftsperspektiven,

e Ausbildung und Freizeit.

Mit diesem personlichkeitsorientierten Ansatz sollasbesondere soziale sowie personale
Kompetenzen geférdert werden. Hierzu zahlen Teill@i®nzen wie neue Menschen kennen
lernen, die eigenen Fahigkeiten erkennen, neuenldadwickeln, eigenverantwortlich

Entscheidungen treffen und neue Lebensperspektirgbeiten.

1.2  Evaluationskonzept und Erhebungsinstrumente intJberblick

Das Evaluationskonzept umfasst in erster Linie Rlieduktevaluation (vgl. auch Abbildung

1). Bei der Produktevaluation — auch summative &at#dn genannt — wird die MalRBnahme
abschliel3end bewertet. Diese erhebt die Wirkungervihl3nahme und stellt méglichst viele
Informationen Uber den Grad der Zielerreichung ibelDer Lernerfolg als Zufriedenheit und

Akzeptanz der MalBnahme durch die Schilerinnen widil& sowie das Erreichen der
Lernziele der Seminare in den Perspektiven vonstellnd Fremdbewertung stehen hier im
Fokus der Evaluation. AufRerdem wird eine Erhebueg dransfererfolgs aus Sicht der

Begleitpersonen durchgefihrt.

L www.stiftungoase.de
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Abbildung 1: Uberblick tiber das Evaluationskonzept

In der Evaluation der Intensivseminare fur benabpte und desintegrierte Jugendliche
wurden die Evaluationsinstrumente fir die Schilegn, die Teamer sowie die
Begleitpersonen auf die Leitideen der Seminare,lichnder Beférderung von sozialen und
personalen Kompetenzen, abgestimmt, entwickelt emtem Pretest unterzogen. Im
Anschluss an den Pretest wurden sprachliche Verdnden bzw. Vereinfachungen
vorgenommen und ein alternatives Erhebungsinstrunmm Blitzlicht 2 konzipiert.

Tatséchlich zeigte sich aber, dass dieses alteenatstrument nur selten Anwendung fand.

Dagegen fanden die folgenden Erhebungsinstrumest&andung in der Evaluation:

e Blitzlicht 1 ,Schdler/innen“ (vgl. Anhang 1): zur rBebung der Erwartungen der
Schulerinnen und Schiler vor Beginn des Seminassald aufbauend kann in einem
nachfolgenden zweiten Blitzlicht danach gefragtdeer, inwieweit sich die Erwartungen

nach Beendigung des Seminars erflllt haben.



« Blitzlicht 2 ,Schuler/innen* (vgl. Anhang 2): zurrBebung des Erfullungsgrades der
Anfangserwartungen am Ende der Malinahme sowie ehebblng der Akzeptanz und

Zufriedenheit.

» Zielscheibe ,Schuler/innen* (vgl. Anhang 3): zur hEbung von Akzeptanz und
Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler am EleteMalinahme. Es handelt sich dabei
um ein alternatives Erhebungsinstrument zu Bliktliz. Wiederholt sei hier angemerkt,

dass von dieser Alternative selten Gebrauch genvaatie.

» Abschlussfragebogen ,Schuler/innen“ (vgl. Anhangz Erhebung von Akzeptanz und
Zufriedenheit ca. zwei bis drei Wochen nach Beemulig der Malihahme sowie zur

Erhebung des Lernerfolgs aus Sicht der SchilerimnenSchuiler (Selbsteinschatzung).

* Fragebogen ,Teamer* (vgl. Anhang 5): zur Erhebueg dernerfolgs der Schilerinnen
und Schiler aus der Sicht der Teamer (Fremdeirnaogt.

* Fragebogen ,Begleitperson“ (vgl. Anhang 6): zurdinhng des Lernerfolgs im Sinne des
Transfers aus Sicht der Begleitpersonen ca. zwseidlei Wochen nach Abschluss der
Mal3nahme.

2 Die Stichproben

Die Stichprobe der Teilnehmerinnen und Teilnehran den Intensivseminaren besteht aus
154 Schuilerinnen und Schilern aus elf Kursen, @@52(10 Kurse) und 2006 (1 Kurs)
stattfanden. Es kann keine Aussage dariber gatraféeden, wie hoch die Riucklaufquote ist,
da nicht bekannt ist, wie viele Teilnehmerinnen Urdnehmer die einzelnen Kurse besucht
haben. Auch eine geschlechtsspezifische Verteikamgp nicht angegeben werden. Da bereits
im Vorfeld angekiindigt wurde, dass manche Kurse vam wenigen Teilnehmern und
Teilnehmerinnen (deutlich unter 10) besucht werdenrde aus datenschutzrechtlichen

Griunden auf die Erhebung dieser Daten verzichtet.

Tabelle 1 zeigt die Verteilung der teilnehmendehi&rinnen und Schiler auf die elf Kurse.



Tabelle 1: Anzahl der Schiler/innen in den evateieiKursen

Kurs1| Kurs 2| Kurs3| Kurs4 Kurs® Kursp Kurs|7 r&8 | Kurs 9| Kurs 10| Kurs 11>

21 22 7 5 16 16 15 19 11 12 10 154

Fur die Evaluation liegen insgesamt 14 Fragebt6gam Teamern aus den 11 evaluierten
Kursen vor. Aus datenschutzrechtlichen Griinden amrkkine weiteren Daten erhoben, die
die Strichprobe néher charakterisieren konntengdahbares gilt fur die Stichprobe der
Begleitpersonen. Diese besteht aus 12 Lehrkraften,an den elf evaluierten Kursen als

Begleitpersonen teilgenommen haben.

3 Akzeptanz und Zufriedenheit mit den Seminaren
3.1  Akzeptanz und Zufriedenheit der Schulerinnen ud Schuler
3.1.1 Indikatoren flr Zufriedenheit

Durch den Einsatz vokurzbefragungen als ,Blitzlichter* sollte die Zufriedenheit der
Schulerinnen und Schuler mit dem Intensivseminlaolgen werden (vgl. Anhang 2 und 4).
Hierbei mussten die Schilerinnen und Schiler skegtze Fragen zum Seminarverlauf
beantworten. So zeigt ihr Blitzlicht beispielswedke Erwartungen, welche die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an die Mal3hahméestedie erlebten Vorziige und
Grenzen sowie mdgliche VerbesserungsvorschlagdaiBeantwortung erfordert ca. 15

Minuten Zeit.

Insgesamt wurden drei Blitzlichter und eine Absebhefragung zur Zufriedenheit und
Akzeptanz der Schilerinnen und Schiler eingesatnt,Aussagen uber den Verlauf der
Zufriedenheit mit der Mal3Bhahme machen zu kdénneerldi konnten 154 Schuler/innen-

Fragebdgen aus insgesamt elf Kursen in die Ausweminflie3en.

Das erste Blitzlicht wurde zu Beginn des Seminargesetzt, um die Erwartungen der
Teilnehmer/innen zu erheben. Das zweite Blitzlighirde direkt im Anschluss an das
Seminar eingesetzt. Das dritte Blitzlicht fand oaei bis drei Wochen nach Beendigung des
Intensivseminars statt und umfasst zugleich éibschlussbefragungder Schilerinnen und

Schiler. Als Indikatoren fur die Zufriedenheit d8chulerinnen und Schiler mit dem

Seminarverlauf wurden gewahlt:



» das Ausmal’ der Erflullung der AnfangserwartungetieanSeminar,

» die Bereitschaft ein solches Seminar noch einmsuidigen zu wollen,

» die Aussage, dieses Seminar auch Freunden unddtneen zu empfehlen,
e die Benotung des Seminars,

» die Anzahl der genannten Verbesserungsvorschlage,

» die Anzahl der genannten Kritikpunkte sowie

» die Anzahl der genannten Vorziige des Seminars.

3.1.2 Zufriedenheit der Schuilerinnen und Schuler

3.1.2.1 Anfangserwartungen und Erwartungserfillung

Im ersten Blitzlicht wurden die Schilerinnen undhidler gebeten, ihre Erwartungen im
Vorfeld dieser Seminare zu benennen. Tabelle 2 amigJberblick die von allen befragten
Schilern und Schilerinnen (n=154) genannten Anfamgstungen. Im Durchschnitt
aulRerten die Befragten 2,8 Erwartungen uber alles&ininweg. Die Durchschnittswerte
variieren in den elf Kursen von 1,4 bis 3,4 Erwagen.

Tabelle 2: Zuordnung der Schuler/innen-ErwartungarDimensionen

Rang Dimension abs. in %
1 Spal3 133 30,9
2 Betreuung/Versorgung 64 14,8
3 Klassengemeinschaft fordern/verbessern 52 12,1
4 Lernzuwachs 50 11,6
5 Atmosphéare 44 10,2
6 Andere kennen lernen 30 7,0
6 Personliche Anerkennung 30 7,0
8 Entspannung und Ruhe 17 4,0
9 Sonstiges 11 2,6

> 431 100,2

Unter die Dimension ,Spal3“ fallen beispielsweisanhigngen wie:
. keine Langeweile,

. Abwechslung des Programmes,
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. viel bzw. wenig Sport und

. Spiele.

Unter die Dimension ,Betreuung/Versorgung® fallexidpielsweise Nennungen in Bezug auf:
. Unterbringung,

. Verpflegung,

. Freizeitanteil und

. keine strengen Betreuer.

Zur Dimension ,Lernzuwachs* zahlen Erwartungen gzg auf:
. Wissenserwerb,

. Teamarbeit,

. neue Erfahrungen machen,

. Nutzen fir Schule/Berufsausbildung und

. Themenarbeit.

Unter die Dimension ,Atmosphéare” fallen Erwartundensichtlich:
. keine Streitereien und

. sich untereinander verstehen.

Zur Dimension ,Personliche Anerkennung“ wurden Aagen gefasst, die sich darauf
beziehen:

. akzeptiert zu werden,

. Selbstvertrauen zu gewinnen,

. von anderen respektiert zu werden und

. von anderen beachtet zu werden.

Die Dimension ,Entspannung und Ruhe*” zielt auf Ruhd vor allem Entspannung von der
Schule oder von der Arbeit ab. Unter die DimensjBonstiges” wurden eher allgemeine

Erwartungen wie, dass es sich lohnt, dass es eite Zeit wird etc., gefasst.

Diese Anfangserwartungen wurden schlief3lich in dashfolgende Blitzlicht eingetragen.

Die Schulerinnen und Schiler mussten dann angébseweit diese Erwartungen nunmehr
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eingelost wurden. Das Ausmal3 der Erfullung diesdgaAgserwartungen wurde als ein erster
Zufriedenheitsindikator herangezogen.

Die Frage, inwieweit sich die Anfangserwartungeckhlickend erftllt haben, wurde von fast
allen befragten Schuilern und Schulerinnen beanéivoRund 66 % der Schuilerinnen und
Schuler berichten, dass sich ihre Anfangserwartungsl erfullt haben. Knapp 27 % der
Schilerinnen und Schiler berichten davon, dassilsiehanfangs genannten Erwartungen an
das Seminar mindestens zum Teil erfullt haben. dleti 30 Erwartungen (7 % aller
Erwartungen) wurden nicht erfillt. Insgesamt katso ason einem sehr hohen Ausmald an
Erwartungserfullung gesprochen werden. Dies spfitheine gute Vorbereitung seitens der
Begleitpersonen und der Teamer, die frihzeitig @leZiele des Seminars informiert haben,
diese jedoch eher selten mit den Schilerinnen whdil&n abgesprochen haben (vgl. auch
Abschnitt 4.3).

3.1.2.2 Wiederbesuch des Seminars und Empfehlung &neunde und Freundinnen

Ein weiterer Zufriedenheitsindikator stellt die Aage dar, solch ein Seminar noch einmal
besuchen zu wollen. Insgesamt antworteten 130 8chiden und Schuiler auf diese Frage, 24
Befragte machten hierzu keine Angaben. Von den 380llern und Schilerinnen geben
direkt nach Abschluss des Seminars 88,5 % an,cdthess Seminar nochmals mitmachen zu
wollen. Lediglich 11,5 % wurden dies nicht tun veoll

Einige Wochen nach Abschluss des Seminars falfedid=rgebnis noch deutlicher aus: Von
133 Schulern und Schilerinnen wirden nunmehr 90(22®) ein ahnliches Seminar wieder

besuchen wollen, und nur 13 Befragte lehnen dies ab

Welches sind nun die Grinde, die die Befragten gegeen Wiederbesuch eines solchen
Seminars hervorbringen? Es fallt auf, dass esdattei zum Teil um Griinde handelt, die gar
nicht in der spezifischen Maflinahme begrindet sui@, z. B. Heimweh und zu viel
Gesellschaft (vgl. Tabelle 3).
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Tabelle 3: Grinde gegen Wiederbesuch

Ablehnungsgriinde abs.

pauschal: nichts gut 3

langweilig 3

zu viel Gesellschaft, nichts fur mich 3

Heimweh 2
schlechtes Essen 1
einmal genugt, auch wenn gut 1

interessant, hat aber nichts gebraght 1

Zu intime Gesprache 1
Y 15

Demgegenuber liefern die Schilerinnen und Schidéen sehr pauschalen Begriindungen
far einen maglichen Wiederbesuch eines solchen i@asi(,einfach cool”), auch konkrete

Begrindungen, die sich den folgenden Dimensioneechmen lassen:

Spald (Freude und Interesse) mit 80 Nennungen,

» Lernzuwachs (Lernen uber sich selbst, zu neuen @hamd hinsichtlich Teamfahigkeit)
mit 27 Nennungen,

» gegenseitiges Kennenlernen mit 16 Nennungen,

» Abwechslung mit 13 Nennungen,

* Gemeinschaftsgefiihl mit 11 Nennungen sowie

« Rahmenbedingungen (insbesondere Teamer und Teadtharth® Nennungen.

Auch die Aussage, dieses Seminar seinen Freunddr-rgundinnen empfehlen zu wollen,
kann als Indiz fur die Zufriedenheit mit dem Semimgewertet werden. Von den 154
befragten Schilerinnen und Schiler antwortetend@l#7die entsprechende Frage. Von den
127 Schulerinnen und Schilern gaben 85,8 % am HEedeSeminarzeit an, ein solches
Seminar seinen Freunden bzw. Freundinnen empfetdewollen. Lediglich 18 Befragte

aul3erten sich diesbeziglich ablehnend. Bei derbssbefragung ca. zwei bis drei Wochen
nach Seminar-Ende zeigte sich folgendes Bild. Bwa@teten insgesamt 131 Schilerinnen
und Schuler. Von ihnen wirden 93,9 % das Seminatereenpfehlen und nur 8 Personen

(6,1 %) wirden dies nicht tun.
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3.1.2.3 Note

Ein weiterer Zufriedenheitsmal3stab stellt die Bengt des Seminars durch die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dar. Die Durchst¢hmitte tber alle Teilnehmer/innen
hinweg liegt am Ende des Seminars bei 2,0 und éreAtischlussbefragung ein paar Wochen
spater bei 1,9. Beide Notendurchschnitte zeigenwaa, positiv die Seminare von den
Schilern und Schilerinnen eingeschatzt wird.

Ein differenzierteres Bild zum Zeitpunkt 1 zeiggsd 131 Schuilerinnen und Schiler eine
Note vergeben haben und 23 dazu keine Angaben eraddie vergebenen Noten variieren
zwischen 1+ und 6, die haufigste Note ist die 2I.(M@belle 4). Bei der wiederholten
Befragung liegen die Noten zwischen 1+ und 5, d@gfigste Note wird auch hier die 2

vergeben.

Tabelle 4: Verteilung der Noten fur das Intensiveem(n=131)

Note t1, n=131 t2, n=135
abs. |iIn% |in% kum. |abs.|in% |in % kum.

1 26 |19,8 | 19,8 32| 23,7 23,7

15 |4 3,1 22,9 6 | 44| 28,1

2 76 |57,9 | 80,8 69| 51,1 79,2

25 |- - - 5 3,7 | 82,9

3 15 | 115 | 92,3 19| 14,0 96,9

35 |2 1,5 93,8 - - -

4 5 3,8 97,6 3 2,2 | 99,1

45 |- - - - - -

5 1 0,8 98,4 1 0,7 | 99,8

55 |- - - - - -

6 2 1,5 99,9 - - -

> 131 | 100 135 100

3.1.2.4 Vorzuge und Nachteile der Seminare

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten im Wkeitenach Ablauf einiger Wochen in der

Ruckschau beschreiben, was ihnen an der MaRnahsneders gefallen bzw. missfallen hat.
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Die nachfolgenden Tabellen 5 und 7 zeigen die dgedul3erten Vor- und Nachteile —

zugeordnet zu Dimensionen- an.

Tabelle 5: Vorziige der Malinahme aus der Sicht deil8r/innen (n=144)

Rang Dimension abs.| in% dern in % der
Falle | Antworten
1 Spiele/Meditation 60 41,7 22,8
2 Atmosphare 55 38,2 20,9
3 Gemeinschaft, Teamarbeit| 40 27,8 15,2
4 Teamer 39 27,1 14,8
5 Betreuung/Versorgung 28 19,4 10,6
6 Alles 25 17,4 9,5
7 Themen 8 5,6 3,0
7 Sonstiges 8 5,6 3,0
2 263 99,8

Auf die Frage nach den Vorziigen der MaRnahmen atdteo 144 Schilerinnen und Schuler
aus zehn der elf evaluierten Kurse. Von einem HKiegen keine Abschlussfragebdgen vor.
Die 144 Schilerinnen und Schuiler nennen im Durafiich,8 Vorziige des Seminars. Diese
lassen sich verschiedenen Dimensionen zuordnen.nigisten Nennungen entfallen auf
~Spiele und Meditation“. Auf den zweiten Rang komméorziige, die sich unter dem Begriff
der Atmosphare zusammenfassen lassen. Hieruntden faAussagen, wie ,nette

Unterhaltungen und Gesprache”, ,Emotionen”, ,loekennd offene Atmosphare* und
.Freizeit”. Auf den dritten Rang kommen Vorzige dichtlich der Dimension

.Gemeinschaft®. Es handelt sich um Vorzige, die mér Klassengemeinschaft, dem

gegenseitigen Kennenlernen und der Teamarbeit zusahméngen.

Viele Nennungen beziehen sich auf die Zufriedenheitden Teamern. Diese werden als
menschlich, lustig, locker, offen fir Fragen, frdlich, einfuhlsam und ,gut drauf

bezeichnet: ,Sie sollen so weitermachen wie bisha&dch die Betreuung/Versorgung, wie
Haus und Verpflegung, werden von vielen Schilerd &chilerinnen als positiv erlebt.

Daneben wird schlie3lich die gesamte MalRnahmegisaz, besonders* positiv erlebt. Aber
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auch die behandelten Themen werden als Vorzigengendnter die Rubrik ,Sonstiges”

fallen Aussagen wie: keine Langeweile, Aktivitadulbwechslung.

Ein Blick auf die verschiedenen Kurse zeigt, dasgwei Kursen Uberdurchschnittlich viele

Vorziuge genannt werden und in einem Kurs unterdutahittlich wenige (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6: Durchschnittlich genannte Vorziige den®are in den evaluierten Kursen

Kurs 1| Kurs2 | Kurs 3| Kurs4| Kurs3 Kurs® Kursff Kurs|8 r&K9 | Kurs 10 | Kurs 110
2,5 2,5 1,7 1,2 1,3 1,7 1,6 1,5 1,7 1,6 - 1,7

In einer weiteren offenen Frage waren die Schiubern und Schiler aufgefordert zu

beschreiben, was sie an den Kursen gestort haell€abzeigt die genannten Nachteile.

Tabelle 7: Nachteile der MalZnahme aus der SichtSi#riiler/innen (n=144)

Rang Dimension abs.| in % der in % der
Falle Antworten

1 Organisation 29| 36,7 29,9

2 Betreuung/Versorgungl4 | 17,7 14,4

3 Themen 13| 16,5 13,4

4 Spiele 12 | 15,2 12,4

5 Gruppe 9 11,4 9,3

5 Sonstiges 9 11,4 9,3

7 Dauer 8 10,1 8,2

8 Teamer 3 3,8 3,1

3 97 100

Insgesamt antworteten 136 Schiler und SchilerirbieBefragte, das sind etwa 42 %, geben
an, dass ihnen nichts Negatives zu den Seminané&illeiDie restlichen 79 Schilerinnen und
Schuler formulieren insgesamt 97 Kritikpunkte; dasd im Durchschnitt 0,7 Kritikpunkte je
Schiler bzw. Schilerin. Diese Kritikpunkte lasse werschiedenen Dimension zuordnen.
Etwa ein Drittel aller Kritikpunkte bezieht sich fawrganisatorische Aspekte, wie
Pausenregelungen, Aufstehzeit, Freizeitregelung ®&Weitere Nachteile betreffen die
Rahmenbedingungen, wie Unterbringung, Verpflegumgl Wmgebung. Unter Nachteile

hinsichtlich der Themen fallen Aussagen, wie: ,zengu“, ,zu intim“, nur angerissen®,
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.-abgebrochene Gesprache®, ,hinterher nicht aufggéahh Unter die Dimension ,Spiele®
fallen Nennungen wie zu wenige Spiele, Gefahrlighéter Spiele (Klettern) und die Art der
Spiele. Hinsichtlich ,,Gruppe” werden von Streiterei Drogen, negativen Erfahrungen mit
der Gruppenaufteilung sowie zu wenig Kleingruppesidhtet. Unter ,Sonstiges” fallen
allerhand Pauschalurteile. Die Dimension ,Dauer‘iingtr zum Ausdruck, dass die
Seminardauer von drei Tagen zu kurz ist. Die weargdNennungen beziehen sich auf
Kritikpunkte hinsichtlich der Teamer. Es handelthsidabei allerdings nur um drei

Nennungen aus drei Kursen.

Ein Blick auf die verschiedenen Kurse zeigt, dagsel sich kaum hinsichtlich der Anzahl

durchschnittlich genannter Nachteile untersche{ggh Tabelle 8).

Tabelle 8: Durchschnittlich genannte Kritikpunkteden evaluierten Kursen

Kurs 1| Kurs 2 | Kurs3| Kurs4| Kurs5 Kurs¢® Kurs[f Kurs|8 r&9 | Kurs 10 | Kurs 11|

1,0 11 1,0 1,0 0,9 11 11 11 1,0 13 - 1,0

3.1.2.5 Verbesserungsvorschlage

Alle Schulerinnen und Schiler wurden direkt am Edds Seminars aufgefordert, mdgliche
Verbesserungsvorschlage zu unterbreiten. DieseesHyagntworteten 131 der Befragten. Die
Ubrigen 23 Befragten gehdren zwei Kursen an, cagt skes Blitzlichtes 2 das alternative
Erhebungsinstrument der Zielscheibe nutzten. Dielsgheibe enthielt die Frage nach

Verbesserungsvorschlagen jedoch nicht.

Uber die Hélfte der Befragten (71) machten keineb¥ésserungsvorschlage. Es ist zwar nicht
zu entscheiden, ob den Teilnehmern und Teilnehmeninmdglicherweise nur keine

konstruktiven Vorschlage eingefallen sind. Jedoadbgtl die Vermutung nahe, dass

Verbesserungsvorschlage zum grof3en Teil deshalénielveil die Schilerinnen und Schuler
mit dem bisherigen Verlauf der Seminare sehr zdéme waren. Darauf lassen auch
Anmerkungen wie z. B ,es war alles perfekt” schéie3Die restlichen 60 Schilerinnen und
Schiler wiederholten mit ihren Vorschlagen in alRegel ihre Kritik bzw. das, was sie

besonders gut fanden. Sie aul3erten zusammen 67 esgerongsvorschlage, also
durchschnittlich einen Vorschlag.

Insgesamt lassen sich die aufgefiihrten Vorschldgeschiedenen Dimensionen von

Verbesserungen zuordnen (vgl. Tabelle 9).
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Tabelle 9: Zuordnung der genannten Verbesserungshtitge zu Dimensionen (n=60)

Rang Dimension abs. in %
1 Organisation 21 31,3
1 Betreuung/Versorgung 21 31,3
3 Spiele 12 17,9
4 Thematisches Arbeiten 8 11,9
5 Sonstiges 5 7,5

2 67 99,9

Unter die Dimension ,Organisation” fallen Aspektie die Pausenregelung betreffen, die
Freizeitgestaltung, zeitlicher Beginn und Ende ®in8eminartags sowie Vorschlage
hinsichtlich einer abwechslungsreicheren Gestaltudgr Dimension ,Betreuung bzw.
Versorgung® zéhlen Vorschlage in Bezug auf Verpileg und Unterbringung. Unter die
Dimension ,Spiele” wurden all jene Verbesserungsebldge gefasst, die sich auf den Ort
der Spiele, die Art der Spiele und Umfang/Anzahl 8piele beziehen. Unter ,Thematisches
Arbeiten” finden sich Aussagen, die sich mehr aafali behandelnden Themen und auch auf
die Klassengemeinschaft beziehen lassen, aber saiche, die weniger intime/personliche
Thematiken favorisieren und fordern, dass mehridem Teilnehmern und Teilnehmerinnen
eingebracht werden sollten. Unter ,Sonstiges* salliel3lich unspezifische Verbesserungen

wie ,alles" zusammengefasst.

3.1.2.6 Beurteilung der Seminargestaltung und des8inarverlaufs

Die Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler zaigh neben den oben genannten
Indikatoren auch in den Urteilen, die die Schileem und Schiler Uber die
Seminargestaltung und den Seminarverlauf abgebem. Ehde des Seminars war jeder
Schiler und jede Schilerin aufgefordert, Aussagein Zeminargestaltung auf ihre

Zustimmung hin zu beurteilen. Tabelle 10 zeigtEiigebnisse im Uberblick.
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Tabelle 10: Seminargestaltung und -verlauf am EaeleSeminars im Urteil der

Schiler/innen

Aussagen zu positiver Seminargestaltung und -verldu | n | M Mo | Min |Ma
Die Zusammenarbeit in der Gruppe klappt gut. 12735 1 1 4
Das Zusammensein in der Gruppe macht Spal3. 1221 1 4
Die Teamer nehmen mich ernst. 12836 | 1 1 4
Die Teamer haben ein offenes Ohr fur mich. 12% |1 1 4
Die Teamer haben viel dazu beigetragen, dass diehiée | 131| 1,29| 1 1 4
gut ist.

Das Seminar ist abwechslungsreich. 124 | 1 1 4
Ich komme einmal aus der Schule/Ausbildung raus. 1/ma4|1 1 4
Wir kdnnen die Themen selbst auswéhlen. 1246| 1 1 4
Wir reden Uber Themen, die mich wirklich interessie 130 1,75| 1 1 4
Ich mache mir Gedanken tber Themen, fir die soesigy 130| 2,22 | 3 1 4
Zeit ist.

Ich kann auch einmal von mir erzahlen. 12066| 1 1

Ich habe viel dazu gelernt. 131,92 1 1

Ich habe auch viel erlebt. 130,77 1 1

1=ja; 2=eher ja; 3=eher nein; 4=nein

Es zeigt sich, dass alle Aussagen hinsichtlich (gesitiven) Seminargestaltung und des
(positiven) Seminarverlaufs als mindestens zutreff@ingeschatzt werden, mehrheitlich
sogar als voll und ganz zutreffend. Einzig die Aages ,Ich mach mir Gedanken Uber
Themen, fur die sonst wenig Zeit ist®, wird am hgsfen mit als eher nicht zutreffend
markiert (Modalwert: 3). Allerdings gibt es hierciueindeutige Zustimmungen. Es liegt

damit eine Aussage vor, die sehr unterschiedlichitb#t wird.

Auch bei der wiederholten Befragung der Schulermnoed Schiler einige Wochen nach
Beendigung der MalRRnahme zeigen sich an diesem meydteine bzw. nur leichte
Veranderungen (vgl. Tabelle 11.). Leichte Verandgen beziehen sich auf die Beurteilung
der Aussagen ,Die Teamer nehmen mich ernst* bzeh Konnte offen mit den Teamern
reden”. Dieser Aussage wurde bei der ersten Befigign Durchschnittzugestimmt, in der

wiederholten Befragung dammerzugestimmt.
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Tabelle 11: Entwicklung der Einschatzung der Sengiestaltung und des Seminarverlaufs
im Urteil der Schilerinnen und Schuler

t1l t2
Aussagen zu positiver Seminargestaltung und -verldu | n | M n M
Die Zusammenarbeit in der Gruppe klappt gut./ 127 1,35|133| 1,35
Ich finde unsere Gruppe war ein gutes Team.
Das Zusammensein in der Gruppe macht Spal3./ 129|1,32| 134| 1,34
Die Stimmung in der Woche war gut.
Die Teamer nehmen mich ernst./ 128 1,36| 133| 1,98

Ich konnte offen mit den Teamern reden.
Die Teamer haben ein offenes Ohr fur mich./ 125|115 | 128| 1,67

Die Teamer nahmen sich Zeit fur Gesprache mit mir.

Das Seminar ist/war abwechslungsreich. 1231 | 134| 1,39
Wir reden tber Themen, die mich wirklich interessie/ 130|1,75| 136| 1,78
Mein Interesse an den Themen war grol3.
Ich mache mir Gedanken Uber Themen bzw. habe gema30 | 2,22 | 135| 2,04
fur die sonst wenig Zeit ist.

Ich kann/konnte auch mal von mir erzdhlen. 129%6| 136 1,79
Ich habe viel dazu gelernt. 131,92| 135| 1,93

3.1.2.7 Zwischenresiimee

Abbildung 2 zeigt die Zufriedenheit aller Teilnelmn@en und Teilnehmer zu zwel

verschiedenen Zeitpunkten im Uberblick. Es zeigh shereits zum Zeitpunkt der ersten
Erhebung eine sehr grol3e Zufriedenheit mit dem Sawerlauf. Dies ist daran zu erkennen,
dass die MalRnahme durchschnittlich mit gut betrtaild, dass tber 85 % aller Befragten ein
solches Seminar nochmals besuchen und dieses husf kFreunden bzw. Freundinnen
empfehlen wirden. Aul3erdem wurden etwa 93 % allgiagserwartungen im Urteil der
Schulerinnen und Schiler auch tatséchlich im Véslaier Seminarzeit mindestens zum Teil
erfullt. Und schlie3lich benennt nur jeder 2. Tellmer bzw. jede 2. Teilnehmerin
Verbesserungsvorschlage und dann durchschnittlich aur einen.

Das durchweg sehr hohe Zufriedenheitsniveau wirdenwiederholten Befragung ein paar
Wochen nach Abschluss der Malinahme eindrucksvadtatigt: die durchschnittliche

Schulnote fur das Seminar weist mit 1,9 eine Vesbesg auf, auch die Werte fir den
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Wiederbesuch der Malinahme und die Empfehlung anonBlee und Freundinnen haben
nochmals zugelegt. Die Aspekte ,Anzahl der Kritikgte* und ,Anzahl der Vorzige*
werden hier als Indikatoren fur Zufriedenheit eliersichtig interpretiert. Allerdings zeigt
sich, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer datohittlich mehr Vorzige als
Kritikpunkte benennen.

Insgesamt kann berechtigt von einem sehr hohenedginheitsgrad gesprochen werden, der
in der Rickschau der Schilerinnen und Schiiler suoar verstarkt wird.

Dieses Ergebnis wird zuséatzlich gestitzt durchBadierteilung der Seminargestaltung und des
Seminarverlaufs. Es zeigt sich namlich, dass sowahlEnde des Seminars als auch einige
Wochen spater die Schulerinnen und Schiler im Dafuhitt alle Aussagen zur (positiven)
Seminargestaltung und zum (positiven) Seminarveri@s mindestens eher zutreffend

beurteilen. Zumeist wird den Aussagen durchscletitduch voll und ganz zugestimmt.

tl: 93% aller Erwartungen mindestens z. T. erfullt
Grad der Erwartungserfillung der Teilnehmer/innen

t1: 2,0 t1: 87,7 %
t2:1,9 t2: 90,2 %
Schulnote Wiederbesuch
Weiter- \
empfehlen
t1:85,8 % » | Zufriedenheit « toll
t2: 93,9 % Verbesserungsvorschlage

/ Kritikpunkte an der MalRnahme
t2: @ 0,7

Vorzuge der Malinahme

t2: 21,8 pos. Seminargestaltung/-verlauf
t1: mindestens eher zutreffend
t2: mindestens eher zutreffend

t1 = unmittelbar am Ende des Seminars
t2 = ca. 2 bis 3 Wochen im Anschluss an das Seminar

Abbildung 2: Zufriedenheit der Schilerinnen undiB&hzum Zeitpunkt t1 und t2
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Die Zufriedenheit der Schulerinnen und Schiler zaigh neben den oben genannten
Indikatoren sicherlich auch darin, dass Lernerfolges der Sicht der Schulerinnen und
Schiler zu verzeichnen sind. Zusammenfassend $&stsagen, dass alle Aussagen zu
maoglichen Lernerfolgen direkt am Ende des Semiwnars allen Befragterals mindestens
eher zutreffend eingeschatzt wurden. Die detaillierten Ergebnmseden Lernerfolgen im
Urteil der Schilerinnen und Schiler sind in Abstihhil dargestellt.

3.2  Akzeptanz und Zufriedenheit der Teamer und deBegleitpersonen

Als Indikator der Zufriedenheit mit dem Ablauf d&eminare kann bei demeamern

folgendes Ergebnis gewertet werden: Wenn die 14n€eavon ihren Erfahrungen in den
Seminaren berichten, dann Uberwiegen dabei dietiy@si Erfahrungen. So berichten sie
durchschnittlich von weniger als zwei negativenaBrtingen, hingegen aber von knapp drei

positiven Erfahrungen.

Bei denBegleitpersonenkdnnen Rickschlisse auf die Zufriedenheit und Atarez der
Seminare aus folgenden Indikatoren gewonnen werden:
» das Ausmal der Erfullung ihrer Anfangserwartungedas Seminar sowie

e die Anzahl der von ihnen genannten Fortschrittalren Schlerinnen und Schalern.

Erwartungserfullung der Begleitpersonen

Von den insgesamt 36 genannten Anfangserwartunger.e&hrerinnen und Lehrer wurden
86 % erfiullt. Nachfolgende Tabelle 12 zeigt die &mjserwartungen der Lehrerinnen und
Lehrer im Uberblick zugeordnet nach Dimensionermrbti wurde von fast allen Lehrern und
Lehrerinnen die Erwartung genannt, dass sich dudoh Teilnahme am Seminar
Sozialkompetenzen, wie Teamfahigkeit, Kommunikagfé@higkeit, Toleranz und Umgang,
beférdern lassen. Weitere Erwartungen beziehen salf die Starkung der
Klassengemeinschaft, auf das Kennenlernen der &amién und Schiler untereinander
sowie darauf, dass alle Beteiligten Spal3 am Sentiaben. Au3erdem versprechen sich
Lehrerinnen und Lehrer eine Starkung einzelnen I8chiind Schilerinnen. Sie erwarten, dass
bestimmte Themen bearbeitet werden, dass die Pnéidefahigkeit beférdert wird und sich

die Beziehungen der Schuilerinnen und Schiler unterder verbessern.
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Tabelle 12: Anfangserwartungen der befragten Ledftler(n=12)

Anfangserwartungen abs.
Beforderung von Sozialkompetenz 10
Starkung der Klassengemeinschaft 5
Kennen lernen der Schiler/innen 4
Aktivitat, Spiele und Spalf3 4
Starkung einzelner Schiler/innen 3

Bearbeitung bestimmter Themen

Beforderung von Methodenkompetenz 2

™D

Verbesserung der Beziehung zu den Schiler(inne)n

Sonstiges 4
Y 36

Betrachtet man, ob und inwieweit die anfanglichufiiten Erwartungen an das Seminar
erfullt wurden, zeigt sich, dass im Urteil der Letimnen und Lehrer vier der 36 Erwartungen
zum Teil und nur die Erwartung ,Berufsrollenfindtindie unter ,Sonstiges” gefasst wurde,
gar nicht erfillt wurden. Eine Individualbetrachiureigt, dass fur sieben Begleitpersonen
sich alle Anfangserwartungen voll und ganz erftilben. Bei weiteren vier Begleitpersonen
werden alle Anfangserwartungen zumindest zum THdillle wobei die voll und ganz
erfullten Erwartungen je Begleitperson die zum Taiflllten Erwartungen zahlenmalig
Ubertreffen. Nur eine Person markiert eine Erwaytals nicht erfullt, allerdings sind zwei
weitere Anfangserwartungen dieser Person zur Aldnbeit erfullt. Insgesamt lasst sich
jedoch aus der weitgehenden Erfillung der Anfangsgungen auf eine Zufriedenheit der

Lehrerinnen und Lehrer mit dem Seminar schlielRen.

Fortschritte der Schulerinnen und Schiiler im Urteil der Begleitpersonen

Zehn der insgesamt zwolf befragten Lehrkrafte Iweic in der Regel von Fortschritten, die
sie bei ihren Schilerinnen und Schilern nach dénd8eme an den Seminaren beobachten
konnten. Zwei Lehrkrafte konnten keine Fortschrifeststellen. Diejenigen, die von
Fortschritten berichten, nennen im Durchschnittseiven einem bis zu drei Fortschritten. Der

Durchschnitt liegt bei 1,7 Fortschritten.
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Fortschritte werden hinsichtlich eines gegensaitidéerstdndnisses (Achtung) und eines
fairen Umgangs, einer Verbesserung der (Klassemgseschaft und des gegenseitigen
Kennenlernens beobachtet (vgl. Tabelle 13). Dartibeaus wird auch einmal genannt, dass

die Schulerinnen und Schuler ihre eigenen Starkeneter wahrnehmen.

Tabelle 13: Lernfortschritte im Urteil der Lehrktéaf(n=12)

Fortschritte der Schuler/innen abs.

Keine Fortschritte 2

Gegenseitiges Verstandnis und Umgang miteinander 8

Starkung der Gemeinschaft 4

Gegenseitiges Kennen lernen 4

Eigene Starken erkennen

Sonstiges 1
Y 20

Auf die Frage, ob und inwieweit die Lehrkréfte wersen, diese wahrgenommenen
Fortschritte ihrer Schilerinnen und Schuler audkiinttig in ihrem Unterricht absichern zu
wollen, gaben sieben Lehrerinnen und Lehrer anpekeintsprechenden MalRBnahmen zu
ergreifen. Dies liegt dabei z. T. darin begrindiiss entweder Uberhaupt keine Fortschritte
festgestellt wurden, oder es sich bei dem Semimaeine so genannte Abschlussklassenfahrt

handelte.

Knapp die Halfte der evaluierten Kurse (5) wirdaurhre Lehrerinnen und Lehrer auch nach
den Seminaren darin unterstitzt, Fortschritte imugeauf ihre Klassengemeinschaft, auf ihr

Verhalten etc. zu machen. Die involvierten flnf tiekifte der Kurse setzen hierzu ein:

1. regelméaRige Klassengesprache,
2. Kooperationsspiele, die sie auch in den Seminagendn gelernt haben, sowie
3. eine methodische Unterrichtsgestaltung, die diéviddellen Starken hervorhebt und auf

eine Zusammenarbeit in wechselnder Gruppenzusanetzeng setzt.
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Zwischenresiimee:

Aus Sicht der Teamer Ubersteigt die Anzahl der gete positiven Erfahrungen in den
Seminaren die Anzahl der negativen Erfahrungenradge lasst sich vorsichtig schliel3en,
dass sie daher auch mit den Seminaren eher zuirgde.

Hinsichtlich der Zufriedenheit der Begleitpersontassen sich differenzierte Aussagen
treffen. Hierzu z&hlt insbesondere das Ausmald deaiffungserfillung. Dieses Ausmal ist
durchschnittlich hoch, ein Indiz dafir, wie positdre Seminare geschatzt werden. Als
weiterer Indikator kann gelten, inwieweit die Leféke Fortschritte im Verhalten ihrer
Schulerinnen und Schiler wahrend und nach den Sgemrbeobachten kénnen. Auch hier
spricht das Ergebnis fur die Zufriedenheit mit @&aminaren. Denn die Mehrheit der Lehrer
und Lehrerinnen stellt tendenziell positive Verauoagen ihrer Schilerinnen und Schiler

fest.

Nachfolgend werden die Ergebnisse des zweiten @rades Evaluationskonzeptes
dargestellt. Es handelt sich um die Einschatzungker Beteiligten in Bezug auf den

angestrebten und erzielten Lernerfolg.

4 Lernerfolge aus Sicht der Beteiligten
4.1 Lernerfolge aus Sicht der Schilerinnen und Schér

Lernerfolge aus Sicht der Schilerinnen und Schillexden ca. zwei bis drei Wochen nach
Abschluss des Seminars durch eine Abschlussbefgagtmoben. Diese Abschlussbefragung
gibt Ausklnfte dartber, inwieweit Lernerfolge im telr der Schilerinnen und Schiler
vorliegen. Insgesamt mussten die Schulerinnen widil& 30 Aussagen zu Lernerfolgen
daraufhin beurteilen, ob diese von ihnen erfahremden. Dies Aussagen zu Lernerfolgen

lassen sich differenzieren nach (vgl. auch Taldelle

» allgemeinen Lernerfolgen,

» Lernerfolgen in Bezug auf Selbstreflexionsfahigkeihd Selbstvertrauen (personale
Kompetenzen),

» Lernerfolgen in Bezug auf Umgang und Kommunikatiéhgkeit (kommunikative
Kompetenzen),

» Lernerfolgen in Bezug auf Teamfahigkeit (sozialenfe®tenzen).
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Tabelle 14: Lernerfolg im Urteil der Schiler/innen

Aussagen zum Lernerfolg |

N| M | Mo| Min | Max

Allgemeiner Lernerfolg

Ich habe viel fir mich dazu gelernt. 183%,93]| 2 1 4
Ich konnte Neues einfach mal ausprobieren. 1B46| 1 1 4
Ich habe wieder mehr Motivation bekommen, meid80| 2,04 | 1 1 4
Ausbildung/Schule zu beenden.

Ich habe gelernt, auch mal fir langere Zeit anrefaehe 134 | 1,67 | 1 1 4
zu bleiben.

Selbstreflexionsfahigkeit/Selbstvertrauen

Ich habe erkannt, worin ich gut bin. 133,98 | 1 1 4
Ich weil3 jetzt, worin ich noch besser werden konnte | 132| 2,03]| 2 1 4
In Zukunft kann ich mir auch mehr zutrauen. 13363 | 1 1 4
Ich habe haufiger Gber mich nachgedacht. 1392 1 1 4
Ich habe Neues an mir entdeckt. 13326 1 1 4
Ich habe neue Ideen fir mich gewonnen. 1302 1 1 4
Ich habe gesehen, wie wichtig gute Beziehungen 145|1,48| 1 1 4
anderen sind.

Umgang/Kommunikationsfahigkeit

Ich habe gelernt, Rucksicht zu nehmen 13377 | 1 1 4
Ich konnte anderen auch einmal Recht geben. 1384 | 1 1 4
Ich habe gelernt, andere ausreden zu lassen. 1821 1 4
Ich versuche jetzt beim Sprechen Blickkontakt zibelma | 134| 1,70 1 1 4
Ich kann meine Meinung vertreten, ohne andereg 2P| 1,481 1 4
beleidigen.

Ich habe erlebt, dass freundlicher Umgang uns derarl34| 1,47| 1 1 4
naher bringt.

Es gar nicht so schwierig, auch mal im Unrechtain.s | 133| 1,86| 1 1 4
Ich konnte anderen zuhtren und dann auch auf 32| 1,461 1 4
eingehen.

Ich konnte im Grol3en und Ganzen die Regeln einmalte 134| 1,46 | 1 1 4
Ich habe jetzt eine bessere Beziehung zu meii&6| 1,59 1 1 4
Mitschuler(inne)n

Teamfahigkeit

Ich finde unsere Gruppe war ein gutes Team. 1B35| 1 1 4
Wir haben unsere Aufgaben in der Gruppe gemeinshd2 | 1,32| 1 1 4
gemacht.

Ich habe gelernt, anderen zu helfen. 13262| 1 1 4
Ich habe gerne Aufgaben Gbernommen. 1358 1 1 4
Jetzt lasse ich mir auch mal helfen. 1379 1 1 4
Ich habe gelernt im Team zu arbeiten. 13252 1 1 4
Das Seminar hat unsere Klassengemeinschaft gestarktl34| 1,70| 1 1 4
Ich habe gelernt, Probleme auch aus der Sicht | U@&@3| 1,701 1 4

anderen zu sehen.

1=ja; 2=eher ja; 3=eher nein; 4=nein
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Die Tabelle 14 zeigt, dass allgemeine Lernerfaliele hinsichtlich Selbstreflexionsfahigkeit
und gegenseitiger Umgang und Teamféhigkeit als ehieeffend erfahren wurden. Und ein
Blick auf den Modalwert zeigt, dass dort alle Lefakge meistens mit ,trifft voll und ganz

zu“ beurteilt werden.

Als voll und ganz zutreffend (Mittelwert) werderediachfolgenden Lernerfolge festgestellt:
* Ich konnte Neues einfach mal ausprobieren.

* Ich habe gesehen, wie wichtig gute Beziehungemderan sind.

* Ich kann meine Meinung vertreten, ohne andere idigen.

* Ich habe erlebt, dass freundlicher Umgang uns digramaher bringt.

* Ich kann meine Meinung vertreten, ohne andere Ridigen.

* Ich habe erlebt, dass freundlicher Umgang uns deramdher bringt.

* Ich konnte anderen zuhéren und dann auch aufrsieleen.

* Ich konnte im Grof3en und Ganzen die Regeln eintalte

* Ich finde unsere Gruppe war ein gutes Team.

* Wir haben unsere Aufgaben in der Gruppe gemeingamaght.

Insgesamt werden alle angestrebten Lernziele desndes in Bezug auf Beforderung von
Teilkompetenzen bezogen auf Sozial- und Persorditskompetenz im Urteil der
Schilerinnen und Schiler eher bestatigt. Dies stiemt Einklang mit den hohen

Zufriedenheitswerten, die die Seminare bei den Bechiund Schilerinnen erreichen.

Um zu Uberprifen, inwieweit die Einschatzung deniB&rinnen und Schuler nicht vielleicht
durch Ankreuzen erwlnschter Werte gepragt ist, ererdie Lernerfolge aus der Sicht der
Teamer (vgl. Abschnitt 4.2) und der Lehrkrafte (vBbschnitt 4.3) untersucht und diese
schlie3lich den Urteilen der Schilerinnen und Sehgégenibergestellt (vgl. Abschnitt 4.4).

4.2 Lernerfolge aus Sicht der Teamer

Die Befragung der Teamer fand zeitgleich mit dentzBtht 2 der Schiler/innen statt. Zum

einen wurden die Lernerfolge durch eine offene €rammd zum anderen durch eine
geschlossene Frage erhoben. In der offenen Fragstemudie Teamer zunéchst angeben,
welche positiven und welche negativen Erfahrungenrsden Kursen erlebt haben. In der
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geschlossenen Frage schlief3lich sollten sie diesirabten Lernziele des Seminars auf ihre
Bedeutsamkeit und auf ihre Zielerreichung hin enédszen.

Positive Erfahrungen im Urteil der Teamer
Zu den positiven Erfahrungen bzw. den als positapfindenen Erfahrungen zahlen

insbesondere (vgl. Tabelle 15.):

Tabelle 15: Positive Erfahrungen der Teamer (n=14)

in% der in % der

Rang positive Erfahrungen abs. Falle Antworten
1 Tolles Arbeiten und Kontakt mit der Gruppe 9 64 | 2 2
2 Offenheit und Ehrlichkeit der Schuler/innen 8 57 | 20
3 Lehrer-Teamer-Zusammenarbeit 7 50 17
4 Sozialverhalten in der Gruppe 5 36 12
4 Interesse und Motivation der Schuler/innen 5 36| 2 1
6 Atmosphére im Seminar 3 21 7
7 Erfolgserlebnisse einzelner Schiler/innen 2 14 5
7 Sonstiges 2 14 5

Y 41 100

Uber die Halfte der befragten Teamer berichten iositive Erfanrungen mit der Arbeit in

der Gruppe, mit der Offenheit der Schulerinnen Gotitler sowie mit der Lehrer-Teamer-
Zusammenarbeit. Die meisten Nennungen beziehen dattei auf das Arbeiten in der

Gruppe. Hierunter wurden Aussagen gefasst, dieasi€ldas Arbeiten in Kleingruppen, in der
Gruppe der Teamer sowie explizit in der gesamtarp, also Schuler/innen, Lehrer/innen
sowie Teamer, beziehen. Zu den positiven Erfahming# der Offenheit der Schilerinnen

und Schiler zahlen Nennungen, wie ,die Schilerfinlassen sich auf Neues ein®, ,zeigen
Bereitschaft etc.

Immerhin noch 36 % aller Teamer berichten davorssddie Schulerinnen und Schuler
insgesamt motiviert sind, viel Freude am Spiel eejgaber auch Interesse am jeweiligen
Thema zeigen. Auch das Sozialverhalten wird vorf flmamern als positive Erfahrungen
gewertet. Dies liegt mit darin begrindet, dass inorfdd von einem negativen

Sozialverhalten berichtet wurde, dieses aber imisandeutlich besser als erwartet erlebt
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wurde. Weitere positive Erfahrungen beziehen sidhdge gute Atmosphéare und Stimmung
im Kurs sowie darauf, dass einzelne Schuiler und Gl8dnhnen Erfolgserlebnisse
verzeichneten. Unter die Dimension ,Sonstiges“efalhur noch zwei Nennungen, darunter

die Atempausen, vor Beginn der ersten Arbeitsetnira vor Programmende eines Tages.

Negative Erfahrungen im Urteil der Teamer

Von den 14 Teamern berichtet ein Teamer explizit keinen negativen Erfahrungen bzw.
von keinen als negativ empfundenen Erfahrungen.r&sédichen 13 Teamer berichten von
insgesamt 25 negativen Erfahrungen, das Minimugt bei einer und das Maximum bei drei
negativen Erfahrungen. Im Durchschnitt benennenlall Teamer 1,8 negative Erfahrungen.

Die negativen Erfahrungen lassen sich insgesamf Dimensionen zuordnen. Diese

Dimensionen lauten:

¢ Organisation
« Evaluation
* Begleitpersonen

+ Schiuler/innen

Auf die Dimension ,Organisation” entfallen insgedasechs Nennungen, darunter negative
Erfahrungen wie die Klrze der Seminare (nur drejejadie GrolRe des Kurses (namlich zu
wenige Teilnehmerinnen und Teilnehmer) oder dieemég Mudigkeit. Hinsichtlich der
Dimension ,Evaluation werden zweimal negative Brisngen mit dem komplizierten
Evaluationsbogen hervorgehoben. Auf die Dimensibahger/innen bzw. Begleitpersonen®
entfallen drei Nennungen, die sich auf das inkoneetg Verhalten der Begleitpersonen
beziehen. Die Mehrzahl aller negativen Erfahrundggmgt mit den Schilerinnen und
Schilern zusammen. Hierunter werden Drogen- und/atk®holkonsum der Schiler/innen
in einem der evaluierten Kurse gefasst, aggressives undoses?Verhalten, eine zu starke
Freizeitorientierung sowie Konzentrationsschwachealerdem war es fir manche Teamer
anfangs schwer, die Schilerinnen und Schiler eth#izsen und darauf abgestimmt ein

Arbeitsprogramm zu gestalten.
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Bedeutsamkeit der Seminarlernziele aus Sicht der Bener
Tabelle 16 zeigt die Seminarziele und inwieweit dieamer diesen Zielen Bedeutung
beimessen. Drei Seminarziele werden von den Teamlerreher nicht wichtig eingestuft.

Hierzu zahlen:

» Die Schilerinnen und Schiler sollen anderen audiReeht geben kdnnen.
» Sie sollen beim Sprechen Blickkontakt halten.

» Sie sollen freiwillig Aufgaben Gbernehmen.

Die Mehrheit der angegebenen Seminarziele wirdgedds bedeutsam gesehen. Es handelt

sich im Einzelnen um die folgenden Ziele:

» Die Schulerinnen und Schiler sollen sich wohl fiihle
* Sie sollen mit der Themenwahl zufrieden sein.

» Sie sollen an den Themen interessiert sein.

» Sie sollen neue Perspektiven fur sich gewinnen.

» Sie sollen Zuversicht in die eigenen Starken geamnn
» Sie sollen ihre Starken und Schwachen erkennen.

» Sie sollen Selbstvertrauen gewinnen.

» Sie sollen Rucksicht aufeinander nehmen.

» Sie sollen Konflikte nicht mit FAusten austragen.

» Sie sollen lernen, andere Meinungen zu tolerieren.
» Sie sollen die Bedirfnisse der Mitschiler/innenchéen.
» Sie sollen Regeln einhalten.

» Sie sollen einen freundlichen Umgang entwickeln.

» Sie sollen Teamgeist entwickeln.

» Sie sollen im Team arbeiten.

» Sie sollen ein gutes Verhéltnis zueinander entwicke

» Sie sollen Verantwortung fir eine Sache tbernehmen.
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Tabelle 16: Bedeutsamkeit von Seminarziele im Litexi Teamer

Seminarlernziele: n | M Mo | Min | Max

Die Schilerinnen und Schiler ...
Allgemeiner Lernerfolg
lernen Neues hinzu. 14 1,93 2 1 3
bekommen Motivation, ihre Ausbildung/Schule zu lgkam 14 2,36 2 1 4
fuhlen sich wonhl. 14 11211 1 2
Sind mit der Themenwahl zufrieden. 12 142 1 1 3
zeigen Interesse an den Themen. 14 1,36 |1 1 2
Konzentrationsfahigkeit/Ausdauer
bleiben l&ngere Zeit bei einer Sache. 14 2,14 2 ] 3
konzentrieren sich auf eine Sache. 14 186 P2 1 3
Selbstreflexionsfahigkeit/Selbstvertrauen
denken Uber sich selbst nach. 14 150 [1/2 1 2
gewinnen neue Perspektiven fir sich. 14 136 [1 ] 3
entdecken neue Seiten an sich. 14 1,79 11 1 3
gewinnen Zuversicht in die eigenen Starken. 14 143 |1 2
probieren einfach mal Neues aus. 14 179 1 1 3
bringen ihre eigenen Ideen ein. 14 164 2 1 2
erkennen ihre Starken und Schwachen. 14 1,36 |1 X
gewinnen Selbstvertrauen. 141291 1 2
erkennen die Bedeutung von sozialem Miteinander. 1150 | 1 1 4
erzahlen auch mal von sich. 14 157 2 1 2
koénnen offen ihre Probleme ansprechen. 14 2,00 |2 13
Umgang/Kommunikationsfahigkeit
nehmen Ricksicht aufeinander. 14 1,29 1 1 2
kénnen anderen auch einmal Recht geben. 1264 | 3 1 4
lassen andere ausreden. 14 | 150| 1/2| 1 2
gehen auf Redebeitrdge anderer ein. 14 221 |2 il
horen anderen zu. 14 | 157] 1 1 3
halten beim Sprechen Blickkontakt. 142,79 | 3 1 4
vertreten ihre Meinung, ohne andere zu beleidigen. 14 | 1,71 2 1 3
tragen Konflikte nicht mit Fausten aus. 141,14 | 1 1 2
lernen andere Meinungen zu tolerieren. 14,14 |1 1 2
geben auch mal zu, Unrecht zu haben. 14 2,43 |3 1
beachten auch die Bediirfnisse der Mitschuiler/innen. 14 | 1,43 1 1 2
halten im GroRen und Ganzen Regeln ein. 14 1,43 |1 12
entwickeln einen freundlichen Umgang. 14 150 1/2 1]2
bauen eine gute Beziehung zum Trainer auf. 14 137 |1 2
Teamfahigkeit
entwickeln Teamgeist. 14 | 1,36| 1 1 2
bearbeiten Aufgaben mit anderen. 4 157 1 1 3
helfen anderen. 14 1,86 2 1 3
ubernehmen freiwillig Aufgaben. 141257 |2 2 4
lassen sich auch mal helfen. 14 286 2 1 3
arbeiten im Team. 14 | 1,43| 1 1 3
tragen zur Klassengemeinschatft bei. 13 162 2 1 y.
entwickeln ein gutes Verhaltnis zueinander. 14 1,36 1 2
sehen Probleme auch aus der Sicht von anderen. 121 | 2 1 3
Ubernehmen Verantwortung fur eine Sache. 14 1,43 |1 2
bearbeiten Themen nach eigener Wahl. 14 1,79 |1 L
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Lernfortschritte aus Sicht der Teamer

Hinsichtlich der Einschéatzung von Lernfortschrittegrgibt sich im Gegensatz zur
Einschatzung der generellen Bedeutsamkeit der iedengin recht uneinheitliches Bild (vgl.
Tabelle 17). Im Urteil der Teamer wird nur ein Lae voll und ganz erreicht: Die
Schulerinnen und Schiler bauen aus Sicht der Teamergute Beziehung zu den Teamern

auf.

Die Mehrheit der Lernziele wird jedoch als zum Tegileicht betrachtet.

Aber es finden sich aus Sicht der Teamer auch iedmaie eher nicht erreicht wurden. So

lassen sich eher keine Fortschritte hinsichtlidgdoder Lernziele aufzeigen:

* Motivation bekommen, Ausbildung bzw. Schule zu loesm
* neue Perspektiven fur sich gewinnen.

* anderen auch mal Recht geben kdnnen.

* andere ausreden lassen.

» anderen zuhoren kénnen.

» beim Sprechen Blickkontakt halten.

* Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen.

e zugeben kdénnen, Unrecht zu haben.

* Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen.

Es handelt sich dabei Uberwiegend um Lernziele, dieh auf kommunikative

Teilkompetenzen, wie Umgangsformen und Kommuniketidhigkeit beziehen.
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Tabelle 17: Lernfortschritte im Urteil der Teamer

Lernfortschritte n M Mo | Min | Max
Die Schilerinnen und Schiler ...

Allgemeiner Lernerfolg
lernen Neues hinzu. 14 150 1 1 3
bekommen Motivation, ihre Ausbildung/Schule zu lgkam 14 | 293 | 2/3|2 4
fuhlen sich wohl. 14 1,79 2 1 3
Sind mit der Themenwahl zufrieden. 12 1[5 172 1 3
zeigen Interesse an den Themen. 14 150 |1 1
Konzentrationsfahigkeit/Ausdauer
bleiben l&ngere Zeit bei einer Sache. 14 229 2 ] |
konzentrieren sich auf eine Sache. 14 2,00 P 1 3
Selbstreflexionsfahigkeit/Selbstvertrauen
denken Uber sich selbst nach. M4 179 P 1 3
gewinnen neue Perspektiven fir sich. 149257 3 1 4
entdecken neue Seiten an sich. 14 1,93 2 1 3
gewinnen Zuversicht in die eigenen Starken. 14 221 |1 4
probieren einfach mal Neues aus. 14 471 /2 1 3
bringen ihre eigenen Ideen ein. 14 200 2 1 3
erkennen ihre Starken und Schwachen. 14 2,43 |2 D
gewinnen Selbstvertrauen. 14 1,64 2 2
erkennen die Bedeutung von sozialem Miteinander. 1236 | 2 1 4
erzahlen auch mal von sich. 14 171 1 1 3
kdnnen offen ihre Probleme ansprechen. 14 2,29 |23 3
Umgang/Kommunikationsfahigkeit
nehmen Ricksicht aufeinander. 14 2,36 2 1 4
kénnen anderen auch einmal Recht geben. 1307 | 4 2 4
lassen andere ausreden. 14 | 2,64 3 1 3
gehen auf Redebeitrdge anderer ein. 14 243 |2 L
hoéren anderen zu. 14 |257)| 2 2 4
halten beim Sprechen Blickkontakt. 143,36 | 3 3 4
vertreten ihre Meinung, ohne andere zu beleidigen. 14 3074 |1 4
tragen Konflikte nicht mit Fausten aus. 14 193 1 14
lernen andere Meinungen zu tolerieren. 14 2,50 2 24
geben auch mal zu, Unrecht zu haben. 18,29 | 3/4| 2 4
beachten auch die Bediirfnisse der Mitschuiler/innen. 14 | 2,29| 2 2 4
halten im GroRen und Ganzen Regeln ein. 14 1,86 |12 4
entwickeln einen freundlichen Umgang. 13 2)08 2 1 4
bauen eine gute Beziehung zum Teamer auf. 14 1,36 |1 2
Teamfahigkeit
entwickeln Teamgeist. 14 | 164 1 1 4
bearbeiten Aufgaben mit anderen. 4 179 2 1 3
helfen anderen. 14 1,93 2 1 3
ubernehmen freiwillig Aufgaben. 14 2,29 1,2 1 4
lassen sich auch mal helfen. 14 286 2 2 3
arbeiten im Team. 14 | 1,93| 2 1 4
tragen zur Klassengemeinschatft bei. 13 208 [1 1 4
entwickeln ein gutes Verhaltnis zueinander. 14 1,86 1 4
sehen Probleme auch aus der Sicht von anderen. 300 | 4 1 4
Ubernehmen Verantwortung fur eine Sache. 14 214 |2 4
bearbeiten Themen nach eigener Wahl. 14 221 (1/2 14

1=ja; 2=eher ja; 3=eher nein; 4=nein
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4.3 Lernerfolge aus Sicht der Begleitpersonen

Bevor nachfolgend die Lernerfolge bzw. der Trarefetg aus Sicht der Lehrkrafte beurteilt
werden, stellt sich die Frage, ob und inwieferm gle Lehrkréafte mit ihnren Schilerinnen und
Schilern vor den Seminaren Uber zu erreichendezladenverstandigt haben. Tatsachlich
zeigt sich, dass von den zwolf Lehrern und Lehremmder elf Kurse nur ein Viertel vor
Beginn der Seminare konkrete Ziele mit ihren Sammilend Schilerinnen vereinbart haben.
Diese vier Lehrkrafte geben zwischen einem Ziel vied Ziele an, durchschnittlich sind es

zwei Ziele. Zu den vereinbarten Zielen zahlen:

» freie Themenwahl bzw. Themen wie Mobbing und Sétadfikeit (4).
* Verbesserung der Klassengemeinschatt (2),

e Teamféahigkeit erreichen,

* gemeinsame Aktivitaten, wie Mahlzeiten und SpUssnyie

« sportliche Aktivitaten.

Die zwdlf Lehrkrafte waren aufgefordert, die in d8eminaren angestrebten Lernziele auf
ihre Bedeutsamkeit hin zu bewerten. Tabelle 18tzi&Ergebnisse im Uberblick. Insgesamt
lasst sich festhalten, dass alle Lernziele mindsst@s eher wichtig eingestuft werden.

Insofern liegt eine grofRe Zustimmung zu den intertdh Seminarzielen vor.

Folgende Lernziele werden als wichtig eingeschais. wichtig wird z. B. erachtet der
allgemeine Lernerfolg ,Die Schiler/innen sollen fme Motivation bekommen, ihre
Ausbildung bzw. Schule zu beenden®. Hinsichtlichi 8elbstreflexionskompetenz wird die

Beforderung von Teilkompetenzen als wichtig einbészt, wie:

* Uber sich selbst nachdenken,

* Zuversicht in die eigenen Starken gewinnen,
o Starken und Schwachen erkennen,

* Selbstvertrauen gewinnen und

» die Bedeutung des sozialen Miteinanders erkennen.
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Tabelle 18: Bedeutsamkeit von Lernzielen im Udeil Lehrkrafte

Bedeutsamkeit von Lernzielen N | M Mo | Min | Max

Die Schilerinnen und Schiiler sollen ...
Allgemeiner Lernerfolg
Neues dazulernen. 11 [ 155/1 1 3
Motivation bekommen, ihre Ausbildung/Schule (zZid |1,09| 1 1 2
beenden.
Sich wohl fuhlen. 10 | 1,50/ 1/2 | 1 2
Konzentrationsfahigkeit/Ausdauer
langere Zeit bei einer Sache bleiben. 11 185 |1 2
Sich auf eine Sache konzentrieren. 11 2,00 |1 3
Selbstreflexionsfahigkeit/Selbstvertrauen
auch uber sich selbst nachdenken. 11,45| 1 1 2
neue Perspektiven flr sich gewinnen. 11 184 |1 2
Neues an sich entdecken. 11 260 |1 3
Zuversicht in die eigenen Starken gewinnen. 11,36| 1 1 2
einfach mal Neues ausprobieren. 11 121 |1 3
Ihre eigenen ldeen einbringen. 11 2|0 |1 3
Ihre Starken und Schwéachen erkennen. 11,27 1 1 2
Selbstvertrauen gewinnen. 101,40 1 1 2
die Bedeutung von sozialem Miteinander erkennen. m36| 1 1 2
auch mal von sich erzahlen. 2 1 3
offen ihre Probleme ansprechen kdnnen. 11 165 |1 3
Umgang/Kommunikationsfahigkeit
Rucksicht aufeinander nehmen. 11 145 |1 2
anderen auch einmal Recht geben kdnnen. 10 |R70| 1 2
andere ausreden lassen. 11,27| 1 1 2
auf Redebeitrédge anderer eingehen. 11 1Z3 |1 2
anderen zuhoren. 11 | 1,64|2 1 2
beim Sprechen Blickkontakt halten. 11 192 |1 3
Ihre Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen. |11 | 1,27|1 1 2
Konflikte nicht mit Fausten austragen. 101,20| 1 1 2
andere Meinungen tolerieren. 111,091 1 2
auch mal zugeben, wenn sie Unrecht haben. 10 |B70|1 3
die Bedirfnisse der Mitschuler/innen beachten. 115512 1 2
Regeln einhalten. 11 [1,36|1 1 2
freundlich miteinander umgehen. 111,181 1 2
bauen eine gute Beziehung zum Lehrer/Teamer auf. 1I73| 2 1 2
Teamfahigkeit
Aufgaben mit anderen bearbeiten. 111,45|1 1 3
anderen helfen. 11 [ 1,64/ 1/2| 1 3
freiwillig Aufgaben Gbernehmen. 10 1,9@ 1 3
sich auch mal helfen lassen. 11 1A |1 3
im Team arbeiten. 11 | 1,64| 2 1 2
positiv zur Klassengemeinschatft beitragen. 11,27 1 1 2
Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen. 1642 |1 2
Verantwortung fur eine Sache Uberarbeiten. 11,45| 1 1 1
Themen nach eigener Wahl bearbeiten. 11 228 |1 4
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Hinsichtlich der Kommunikationsfahigkeit und des gbangs wird die Befdrderung von
folgenden Teilkompetenzen als wichtig beurteilt:

* Rucksicht aufeinander nehmen,

* andere ausreden lassen,

* Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen,
» Konflikte nicht mit den Fausten austragen,

* andere Meinungen tolerieren,

* Regeln einhalten und

e freundlich miteinander umgehen.

Hinsichtlich der Teamfahigkeit wird die Beférderungn folgenden Teilkompetenzen als

wichtig eingestuft:

e Aufgaben mit anderen bearbeiten,
» positiv zur Klassengemeinschaft beitragen und

* Verantwortung Ubernehmen.

Nachdem die Lehrkréafte alle im Seminar angestrebtmnziele durchweg als eher wichtig
bzw. wichtig beurteilt haben, stellt sich die Fragmvieweit durch die Seminare tendenziell
Fortschritte hinsichtlich dieser Lernziele festttat sind. Tabelle 19 zeigt die Urteile der

Befragten im Uberblick.

Hinsichtlich folgender Lernziele sind nach Einschdty der Lehrerinnen und Lehrer eher

keine Fortschritte zu bemerken:

* Motivation bekommen, die Ausbildung bzw. die Schailebeenden,
» langere Zeit bei einer Sache bleiben,

» sich auf eine Sache konzentrieren,

* neue Perspektiven fur sich gewinnen und

e auch mal zugeben kénnen, Unrecht zu haben.

In Bezug auf alle anderen Lernziele sind Fortstahgher feststellbar.
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Tabelle 19: Fortschritte von Seminarziele im Urtllr Lehrkrafte

Seminarlernziele N | M Mo | Min | Max

Die Schilerinnen und Schiiler sollen ...
Allgemeiner Lernerfolg
Neues dazulernen. 12 | 1,58| 2 1 2
Motivation bekommen, ihre Ausbildung/Schule |zid | 2,64| 3 1 4
beenden.
sich wohl fuhlen. 11 | 1,91 2 1 3
Konzentrationsfahigkeit/Ausdauer
langere Zeit bei einer Sache bleiben. 12,58 2 2 4
sich auf eine Sache konzentrieren. 12,55| 3 1 3
Selbstreflexionsfahigkeit/Selbstvertrauen
auch uber sich selbst nachdenken. 12 1¥%5 |1 3
neue Perspektiven fur sich gewinnen. 12,58| 3 1 4
Neues an sich entdecken. 11 2|% |1 4
Zuversicht in die eigenen Starken gewinnen. 11 238 |1 3
einfach mal Neues ausprobieren. 12 1323 |1 3
ihre eigenen Ideen einbringen. 10 2|10 |1 3
ihre Starken und Schwachen erkennen. 12 D8 |1 3
Selbstvertrauen gewinnen. 11 1,82 1 3
die Bedeutung von sozialem Miteinander erkennen. ms2| 2 1 3
auch mal von sich erzahlen. 2 176 |1 4
offen ihre Probleme ansprechen kdnnen. 10 2310 |1 3
Umgang/Kommunikationsfahigkeit
Rucksicht aufeinander nehmen. 12 2277 |1 3
anderen auch einmal Recht geben kdnnen. 11 |245| 2 3
andere ausreden lassen. 12 2,33 |1 4
auf Redebeitrédge anderer eingehen. 12 A2 |1 4
anderen zuhoren. 12 | 2,33| 2 2 4
beim Sprechen Blickkontakt halten. 11 2)18 | 2 3
ihre Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen. | 12 | 2,42| 2 1 4
Konflikte nicht mit Fausten austragen. 10 2{20 |1 4
andere Meinungen tolerieren. 2 225 |1 3
auch mal zugeben, wenn sie Unrecht haben. 60| 3 2 3
die Bedirfnisse der Mitschuler/innen beachten. 12,25 P2 1 3
Regeln einhalten. 12 | 1,92| 2 1 3
freundlich miteinander umgehen. 1?7 167 |1 2
bauen eine gute Beziehung zum Lehrer auf. 12 113 | 1 2
Teamfahigkeit
Aufgaben mit anderen bearbeiten. 12 182 | 1 4
anderen helfen. 11 | 1,822 1 3
freiwillig Aufgaben Gbernehmen. 11 2,0@ 1 3
sich auch mal helfen lassen. 10 2 |1 3
im Team arbeiten. 12 | 1,83| 2 1 3
positiv zur Klassengemeinschaft beitragen. 12 133 |1 2
Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen. 145(2 | 2 3
Verantwortung fur eine Sache Uberarbeiten. 11 228 |1 3
Themen nach eigener Wahl bearbeiten. 12 283 |1 4
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4.4  Lernfortschritte im Urteil der Beteiligten — ein Vergleich

Beurteilen die Beteiligten an den Seminaren dieeB&shg der Lernziele bzw. die erreichten
Lernfortschritte vergleichbar? Oder lassen sichelhthiede in den Urteilen der Lehrkrafte,
der Teamer und der Schulerinnen und Schiler fésts?eDiesen Fragen soll im Folgenden
nachgegangen werden. Hierbei wird zunachst diecB#étgung der Bedeutung der in den
Seminaren angestrebten Lernerfolge betrachtet.

Bedeutung der Seminarziele im Vergleich

Tabelle 20 zeigt eine Gegenuberstellung der Bedetsit im Urteil der begleitenden
Lehrerinnen und Lehrer sowie der Teamer. Da bettsh@oben sehr klein sind, wird auf
eine weitergehende statistische Untersuchung aerditelle verzichtet. Stattdessen wird der
Blick gerichtet auf mogliche Mittelwertsunterscheedier beiden Stichproben.

Zunachst zeigt sich, dass beide Gruppen alle diligein Lernziele als mindestens eher
bedeutsam einstufen. Einzige Ausnahme sind dieziedm,anderen auch mal Recht geben
zu konnen*, ,freiwillig Aufgaben zu Ubernehmen” sewbeim Sprechen Blickkontakt zu
halten®. Diese Lernziele werden von den Teamermumchschnitt als eher nicht bedeutsam
eingestuft.

Es lassen sich noch weitere Mittelwertsunterschevdechen den beiden Gruppen feststellen.
So werden folgende Lernziele im Urteil der Lehrtedfedeutsamer eingeschétzt, als dies die

Teamer tun: Die Schilerinnen und Schiler solleméie):

» freundlich miteinander umzugehen.

* auch einmal zugeben zu kénnen, wenn sie im Unissott

* Aufgaben auch einmal freiwillig zu tbernehmen.

e positiv zur Klassengemeinschaft beizutragen.

* (mehr) Motivation bekommen, ihre (Schul-)Ausbildwatgzuschliel3en.
» andere ausreden zu lassen.

* langere Zeit an einer Sache zu bleiben.

* beim Sprechen Blickkontakt zu halten.

* ihre Meinung zu vertreten, ohne andere zu beleidige

* anderen auch Recht geben zu kénnen.



Tabelle 20: Ein Vergleich der Einschatzung der Besi@mkeit der Seminarziele

aus Sicht der Lehrkrafte und der Teamer

Bedeutsamkeit von Lernzielen Lehrkraft | Teamer
Die Schilerinnen und Schiler sollen ... n M |n M
Freundlich miteinander umgehen. 111,18| 14 | 1,50
ihre Starken und Schwéachen erkennen. 11 112/ | 1,36
die Bedeutung von sozialem Miteinander erkennen. m36| 14 | 1,50
andere Meinung tolerieren. 11 1,094 | 1,14
neue Perspektiven flr sich gewinnen. 11,64|14 | 1,36
auch mal zugeben, wenn sie Unrecht haben. 1070| 14 | 2,43
freiwillig Aufgaben Gbernehmen. 10 1,90| 14 | 2,57
anderen helfen. 11 | 1,64/ 14 | 1,86
sich auch helfen lassen. 11 1,914 | 2,36
positiv zur Klassengemeinschatft beitragen. 11,2713 | 1,62
Regeln einhalten. 11 | 1,36/ 14 | 1,43
die Bedurfnisse der Mitschuler/innen beachten. 11550114 | 1,43
Rucksicht aufeinander nehmen. 11 148 | 1,29
Motivation bekommen, ihre Schule zu beenden. 11,09| 14 | 2,36
Neues an sich entdecken. 11 243 | 1,79
im Team arbeiten. 11 |1,64|14 |1,43
andere ausreden lassen. 11,2714 | 1,50
l&ngere Zeit bei einer Sache bleiben. 11,55/14 | 2,14
auf Redebeitrage anderer eingehen. 11 1B | 2,21
anderen zuhoren. 11 | 1,64/ 14 | 1,57
beim Sprechen Blickkontakt halten. 111,91| 14 | 2,79
ihre Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen. 11 [1,27)14 | 1,71
einfach mal Neues ausprobieren. 11 1,92 | 1,79
Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen. 164 | 14 | 2,21
anderen auch Recht geben kdnnen. 10,70| 14 | 2,64
Selbstvertrauen gewinnen. 10 144 | 1,29
Konflikte nicht mit Fausten austragen. 10 1201 | 1,14
Verantwortung fur eine Sache tbernehmen. 11 1Mb | 1,43
sich auf eine Sache konzentrieren. 11 2,00 | 1,86
Zuversicht in die eigenen Starken gewinnen. 11 186 | 1,43
offen ihre Probleme ansprechen kdnnen. 11 1566 | 2,00
Themen nach eigener Wahl bearbeiten. 11 218 | 1,79
ihre eigenen Ideen einbringen. 11 2|01 | 1,64
auch mal von sich erzéhlen. 11 2/0p4 | 1,57
sich wohl fuhlen. 10 {15014 | 1,21
Aufgaben mit anderen bearbeiten. 11 1,48 | 1,57
eine gute Beziehung zum Teamer aufbauen. 11 |1143| 1,57
Neues dazu lernen. 11 [ 155/14 | 1,93
auch uber sich selber nachdenken. 11 146 | 1,50

1=ja; 2=eher ja; 3=eher nein; 4=nein
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Im Urteil der Teamer ist es im Vergleich zu den idkeaften wichtiger, dass sich die
Schulerinnen und Schuler an den Kurstagen wohefijidass sie lernen im Team zu arbeiten

und fir sich neue Perspektiven gewinnen.

Lernfortschritte im Vergleich

Tabelle 21 zeigt die von den Lehrkraften, den Teanued den Schilerinnen und Schilern
selbst wahrgenommenen Lernfortschritten nach desu@eder Seminare. Dabei fallen zwei
Aspekte auf: Erstens gibt es eine recht groRe (Hmtimmung zwischen den Beteiligten,
wobei zweitens die Schuilerinnen und Schuler tendé#ngher Lernfortschritte fir sich in
Anspruch nehmen.

Deutliche Mittelwertunterschiede gibt es nur in Bgzauf die Beurteilung folgender

Lernfortschritte:

» beim Sprechen Blickkontakt behalten,

* Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigen,

* Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen,
e anderen auch Recht geben kénnen sowie

* sich auf eine Sache konzentrieren kénnen.
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Tabelle 21: Ein Vergleich der erzielten Lernfortstte im Urteil von Lehrkraften, Teamern

und Schulern

Lernfortschritte Lehrer | Teamer| Schiler
Die Schulerinnen und Schiiler sollen ... M M M

freundlich miteinander umgehen. 1,67 2,08| 1,47
ihre Starken und Schwachen erkennen. 2,08 2,43 2,038
die Bedeutung von sozialem Miteinander erkennen82 1, | 2,36 1,48
andere Meinung tolerieren. 2,25 2,50 -
neue Perspektiven fir sich gewinnen. 2,58 2,51 2,02
auch mal zugeben, wenn sie Unrecht haben. 2,60 3,29,86
freiwillig Aufgaben Gbernehmen. 2,00 2,29 1,78
anderen helfen. 1,82 1,93 1,62
sich auch helfen lassen. 2,10 2,36 1,79
positiv zur Klassengemeinschaft beitragen. 1,88 82,0| 1,70
Regeln einhalten. 1,92 1,86 | 1,46
die Bedirfnisse der Mitschuler/innen beachten. 2,252,29 -
Rucksicht aufeinander nehmen. 2,17 2,36 1,77
Motivation bekommen, ihre Schule zu beenden. 2,64 932 | 2,04
Neues an sich entdecken. 2,27 1,93 2,26
im Team arbeiten. 1,83 1,93 1,52
andere ausreden lassen. 2,33 2,64 1,62
langere Zeit bei einer Sache bleiben. 2,58 229 716
auf Redebeitrage anderer eingehen. 2,42 2,4381,46
anderen zuhoren. 2,33 2,57 | 1,46
beim Sprechen Blickkontakt halten. 2,18 3,36 1,70
ihre Meinung vertreten, ohne andere zu beleidigep,42 3,07 1,48
einfach mal Neues ausprobieren. 1,83 1,71 1,46
Probleme auch aus der Sicht von anderen sehen2,45 3,00 1,70
anderen auch Recht geben kénnen. 2,45 3,07 1,64
Selbstvertrauen gewinnen. 1,82 1,64 1,63
Konflikte nicht mit Fausten austragen. 2,20 1,93 -
Verantwortung fir eine Sache tibernehmen. 2,18 2,14-
sich auf eine Sache konzentrieren. 2,55 2,00 1,67
Zuversicht in die eigenen Starken gewinnen. 2,18 212, | 1,98
offen ihre Probleme ansprechen kénnen. 2,40 2,29 98 1,
Themen nach eigener Wahl bearbeiten. 2,33 2,21 1,70
ihre eigenen Ideen einbringen. 2,10 2,00 1,99
auch mal von sich erzahlen. 1,75 1,71 1,79
sich wohl fuhlen. 1,91 1,79 1,50
Aufgaben mit anderen bearbeiten. 1,83 1,79 1,32
eine gute Beziehung zum Teamer aufbauen. 1,5@,36 1,77
Neues dazu lernen. 1,58 1,50 1,93
auch uber sich selber nachdenken. 1,76 1,79 2,02
mit der Themenwahl zufrieden sein. - 1,75| 1,30
Interesse an den Themen zeigen. - 1,50 1,78
ein gutes Verhaltnis zueinander entwickeln. - 1,86 1,59
Teamgeist entwickeln. - 1,64 | 1,35

1=ja; 2=eher ja; 3=eher nein; 4=nein
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5 Zusammenfassung

Im Zentrum der vorliegenden Evaluation stehen dierisivseminare ,Zukunft gestalten® der
Stiftung OASE, Osnabriick. Mit diesen Seminarenstizial benachteiligte und desintegrierte
Jugendliche sollen insbesondere soziale und pdesétmanpetenzen befdrdert werden. Die
Seminare werden im Hinblick auf die Zufriedenheihdu Akzeptanz der beteiligten
Schuler/innen, Teamer und Begleitpersonen sowiélimblick auf die erzielten Lernerfolge
abschlie3end bewertet. Hierzu werden mehrere Engsinstrumente entwickelt und bei 11
Kursen mit insgesamt 154 Schiler(inne)n, 14 Teameowie 12 Lehrer(inne)n

(Begleitpersonen) 2005/2006 eingesetzt.

Zufriedenheit der Beteiligten mit den Seminaren

Die Untersuchung zeigt, dass die Schuler/innen hdueg sehr zufrieden mit dem
Seminarverlauf sind. 85 % der Befragten wirderselohes Seminar nochmals besuchen und
dieses auch ihren Freund(inn)en weiter empfehlemchA wurden ca. 93 % aller
Anfangserwartungen der Schiler/innen im Verlauf 8esinars mindestens teilweise erfullt.
Das hohe Zufriedenheitsniveau zum Zeitpunkt dderrg&rhebung wird in der Rickschau der
Teilnehmer/innen einige Wochen nach Seminarendgr@iksvoll bestéatigt. So hat sich die
durchschnittliche Schulnote fur das Seminar vora2if01,9 verbessert und auch die Werte fur
den Wiederbesuch der Malinahme und die Empfehlurigreumde und Freundinnen haben
nochmals zugelegt.

Auch die Beurteilung der Seminargestaltung und &ssninarverlaufs spiegelt hohe
Zufriedenheit wider: Sowohl am Ende des Seminasaath einige Woche spéter schatzen
die Schuiler/innen im Durchschnitt alle Aussagen zomsitiven Seminarverlauf und zur
positiven Seminargestaltung als mindestens eheaefferid ein. Den meisten Aussagen

stimmen sie sogar voll und ganz zu.

Um die Zufriedenheit der Begleitpersonen zu erdmftewurden das Mald ihrer
Erwartungserfullung sowie die Anzahl der von ihf@obachteten Fortschritte im Verhalten
ihrer Schuiler/innen herangezogen. Aufgrund des hdgtmittlich hohen Ausmalles der
Erwartungserfullung lasst sich auf eine positivewBgung des Seminars durch die
Begleitpersonen schlieRen. Auch die beobachtetetsdfwitte bei den Schuler(inne)n aus

Sicht der Begleitpersonen spiegelt Zufriedenheit dem Verlauf des Seminars wider. So
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stellt die Mehrheit der Begleitpersonen tendenzpe8itive Veranderungen im Verhalten ihrer
Schiler/innen fest.

Lernerfolge aus Sicht der Beteiligten

Alle beteiligten sollten Auskunft dartber gebenwieweit Lernerfolge erreicht wurden.
Hierzu mussten sie Aussagen Uuber allgemeine Lelgerf Lernerfolge in Bezug auf
Selbstreflexionsfahigkeit und Selbstvertrauen (@eate Kompetenzen), Lernerfolge in
Bezug auf Umgang und Kommunikationsfahigkeit (komikative Kompetenzen) sowie
Lernerfolge in Bezug auf Teamféhigkeit (soziale Kmtenzen) auf einer vierstufigen
Ratingskala auf ihre Zustimmung hin beurteilen.

Im Schaler/innen-Urteil werden alle aufgefiihrtenrnezfolge durchweg als eher erreicht
eingestuft.

Im Urteil der Teamer wird das Lernziel ,Die Schillenen bauen eine gute Beziehung zu den
Teamern auf” als voll und ganz erreicht angeseb@n Mehrheit der Lernziele wird als zum
Teil erreicht beurteilt. Allerdings finden sich duternziele, die im Urteil der Teamer eher
nicht erreicht wurden. Es handelt sich dabei inshdsre um Lernziele, die aus dem
kommunikativen Kompetenzbereich stammen.

Im Urteil der Lehrer/innen konnten mit Ausnahme igen Lernziele eher Fortschritte

festgestellt werden.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die evtdnieBeminare sowohl in Bezug auf die
Zufriedenheit und Akzeptanz als auch in Bezug aarf Hernerfolg Uberzeugen: Sie werden

als positiv und erfolgreich erlebt.
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Anhang 1: Blitzlicht 1 ,Schiler/innen®

Dein Passwort:

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
Du nimmst am Seminar der Stiftung Oase teil. DeitelUUber diese Zeit hier ist fir uns
wichtig. Wir wollen mit Deiner Riickmeldung die Qiiat des Seminars weiter verbessern.

1. Was erwartest Du von diesem Seminar?

Vielen Dank!
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Anhang 2: Blitzlicht 2 ,Schiler/innen®

Dein Passwort:

Liebe Schilerin, lieber Schiler,
Du hast am Seminar der Stiftung Oase teilgenomiem Urteil Gber diese Zeit ist flr uns
wichtig. Wir wollen mit Deiner Riickmeldung die Quat unserer Arbeit weiter verbessern.

1. Das waren Deine Erwartungen zu Beginn des Semina Wurden sie erfillt?
ja zum  nein
Teill

d d d

0 d 0

0 d 0

2. Am Seminar gefallt mir: eher eher
ja ja nein  nein

Das Seminar ist abwechslungsreich. a 0 a 0
Die Teamer haben ein offenes Ohr fur mich. d a d a
Die Zusammenarbeit in der Gruppe klappt gut. a d a d
Das Zusammensein in der Gruppe macht Spal3. a d a d
Die Teamer nehmen mich ernst. d a ) a
Ich komme einmal aus der Schule/Ausbildung raus. a a a a
Wir kdnnen die Themen, Uber die wir reden, selti#tlan. a O a a
Ich kann auch einmal von mir erzéhlen. a d a d
Wir reden Uber Themen, die mich wirklich interessme O d O d
Ich habe auch viel erlebt. d a d a
Ich habe viel dazu gelernt. d a d a
Die Teamer haben viel dazu beigetragen, dass didigegutist. O d a d
Ich mache mir Gedanken Uber Themen, fir die soapig\wZeit ist. O d O d

3. Wiirdest Du dieses Seminar auch Deinen FreundemAginnen empfehlerid ja O nein

4. Wenn Du entscheiden kdnntest, wirdest Du séhsiliches Seminar nochmals mitmachen?

dja -> Warum?

3 nein - Warum nicht?

5. Welche Schulnote (von 1 bis 6) gibst Du demr&emi

6. Was sollte unbedingt am Seminar verbessert werde

Vielen Dank!
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Anhang 3: Zielscheibe ,Schiler/innen®

Dein Passwort:

Liebe Schdulerin, lieber Schiiler,

bitte kreuze jedes der 8 Felder an.

Je naher Du das Kreuz an der Mitte der Zielsche@zt, desto zufriedener bist Du!

Die Teamer nehmen mich ernst
und sind an mir und meinen
Probleme interessiert!

Das
Seminar ist
abwechs-
lungsreich!

@

Ich bin mit den Themen, Uber die wir
gesprochen haben, sehr zufrieden!

@

Ich habe viel
fir mich dazu
gelernt!
Habe einige
Gedanken-
anstoRRe
bekommen!

@

Ich habe viele
Leute kennen
gelernt, mit denen
ich vorher wenig z!
tun hatte!

®
®

Ich wiirde ein solches Seminar
noch mal mitmachen!

Vielen Dank!

©)

Ich fuhle mich
Jetzt wohler in der
Gruppe als vorm
Seminar!

@

Ich wiirde das Seminar meinen
Freunden weiterempfehlen!
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Anhang 4: Abschlussfragebogen ,Schiler/innen®
Dein Passwort:

Liebe Schulerin, lieber Schiiler,
Du hast vor kurzem am Seminar der Stiftung Oadget@dmmen. Dein Urteil Uber diese Zeit
dort ist fir uns wichtig. Wir wollen mit Deiner Rkmeldung die Qualitat unserer Arbeit weiter
verbessern.

1. Am Seminar hat mir besonders gefallen: @

2. Am Seminar hat mich gestort: @

3. Beurteile bitte das Seminar etwas genauer! here eher
ja nein

5

Mit den Themen des Seminars war ich zufrieden.

Mein Interesse an den Themen war grof3.

Die Teamer gingen auf meine Winsche und Vorscldiige
Die Teamer hielten sich an Vereinbarungen.

Die Teamer nahmen sich Zeit fir Gesprache mit mir.

Ich konnte offen mit den Teamern reden — auch iit@ne Probleme.
Das Seminar war abwechslungsreich.

Meine Leistungen wurden von den Teamern gelobt.

Ich konnte eigene Ideen einbringen.

Die Teamer verstanden auch Spalf3.

Die Stimmung dort war gut.

Die Teamer haben auch mal ein ernstes Wort migasprochen.
Ich konnte auch mal von mir erzéhlen.

Ich habe mich wohl gefihlt im Seminar.
Ich habe mir Gedanken tGber Themen gemacht, fisatist keine
Zeit ist.

aqQoaaooaaoaaoaoaaoas
aaaoaaaaaaauaaaaQ
aaaoaaaaaaajyaajaai’a
(0 o | i o o o o s

4. Wirdest Du dieses Seminar Deinen Freunden/Fiaoed weiterempfehlertd ja O nein

5. Wirdest Du so ein ahnliches Seminar nochmalsawcihen? Oja O nein

6. Welche Schulnote (von 1 bis 6) wirdest Du demrfae geben?
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7. Welche Erfahrungen hast Du im Seminar gemacht?

Ich habe viel fir mich dazu gelernt.

eher
ja

eher
nein

S

Ich habe gelernt, Riicksicht zu nehmen.
Ich habe erkannt, worin ich gut bin.

Ich weil} jetzt, worin ich noch besser werden kdnnte
Ich konnte anderen auch einmal Recht geben.

oolooo®

aoaaaoanQ

aauagna

oaoloolaz

Ich habe gesehen, wie wichtig gute Beziehungemderan sind.

Ich habe erlebt, dass freundlicher Umgang uns degraméher bringt.
Ich habe eine gute Beziehung zum Teamer bekommen.

Ich habe neue Ideen fur mich gewonnen.
Es ist gar nicht so schwierig, auch mal im Unrexthsein.

aauaana

aoaaaana

aauaaa

aoaaaana

Ich habe gerne Aufgaben tibernommen.

Ich habe gelernt, anderen zu helfen.
Jetzt lasse ich mir auch mal helfen.

Ich finde unsere Gruppe war ein gutes Team.
Wir haben unsere Aufgaben in der Gruppe gemeinsanaght.

aauaaQa

aoaaaanQ

aauaaga

aoaaaana

Ich habe jetzt eine bessere Beziehung zu meinestMitern.

Ich konnte im Grol3en und Ganzen die Regeln eirhalte
Ich habe durch das Seminar wieder mehr Motivatekommen,
meine Ausbildung/Schule zu beenden.

Das Seminar hat unsere Klassengemeinschaft gestarkt
Ich habe gelernt, im Team zu arbeiten.

aa aga

g aga

aa aga

g aga

Ich habe gelernt, andere ausreden zu lassen.

Ich habe gelernt, auch mal fir langere Zeit anrédaehe zu bleiben.
Ich konnte anderen zuhéren und dann auch aufraieleen.

Ich versuche jetzt beim Sprechen Blickkontakt ziteina
Ich kann meine Meinung vertreten, ohne andere lridigen.

aauaa

aaaaoanQ

aauaga

aaaaoanQ

Ich konnte Neues einfach mal ausprobieren.

Ich habe gelernt, Probleme auch aus der Sicht ndaran zu sehen.
In Zukunft kann ich mir auch mehr zutrauen.

Ich habe haufiger Uber mich nachgedacht.
Ich habe Neues an mir entdeckt.

aauaga

aaaaoanQ

aauaga

aoaaaoanQ

Vielen Dank!
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Anlage 5: Fragebogen ,Teamer*

1. An diesem Seminar hat mir besonders gefallen:
a.
b.

C.

2. An diesem Seminar hat mir nicht gefallen:
a.
b.
C.

3. Hatten Sie sich mit der Lehrkraft Gber deren &mwngen und die Seminarziele verstandigt?

3 eingehend 3 teilweise [ allgemein
4. Wie wichtig sind Ihnen die 5. Konnten Sie imalde des
folgenden Seminarziele? Seminarsdearitte in Richtung
dieser Seminarziele beobachten?
eher gar
sehr eher nicht nicht eher eher
wichtig wichtig wichtig wichtig ja aj nein nein

Die Schiler/innen ....
sind mit der Themenwabhl zufrieden.
zeigen Interesse an den Themen.
entwickeln ein gutes Verhaltnis
zueinander.
erkennen ihre Starken und Schwachg
erkennen die Bedeutung von soziale
Miteinander.

aa| aaia
) Qi
aa) aaia
) QaiQ
aje; ajala
aa) aaiQ
) Qi
aa) aaa

entwickeln einen freundlicheren
Umgang.

lernen andere Meinungen zu
tolerieren.

gewinnen neue Perspektiven fir sich.
geben auch mal zu, Unrecht zu habd
tbernehmen freiwillig Aufgaben.

aiaa) g Qa
aaa] gl a
aiaa) g Qa
aaa] gl a
aiaal af a
Qi af Q
aaal af a
Qi af Q

helfen anderen

lassen sich auch mal helfen.
entwickeln Teamgeist.

tragen zur Klassengemeinschatft bei.

halten im Grof3en und Ganzen Rege
ein.

aajaala
QaQaa
aajaala
QaQaa
QaQaa
aajaala
QaQaa
aajaala
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4. Wie wichtig sind Ihnen die 5. Konnten Sie imalde des
folgenden Seminarziele? Seminarsdearitte in Richtung
dieser Seminarziele beobachten?
eher gar
sehr eher nicht nicht eher eher
wichtig wichtig wichtig wichtig ja ja nein  nein
Die Schiler/innen ....
d a d a beachten auch die Bedurfnisse der | O d a d
Mitschiler/innen.
d a0 d a0 nehmen Riicksicht aufeinander. a0 d a0 d
a a a a bekommen (mehr) Motivation ihre | O a a a
Ausbildung/ Schule zu beenden.
) 0 ) 0 entdecken neue Seiten an sich. 0 ) 0 )
0 0 ) 0 arbeiten im Team. 0 ) 0 )
) 0 ) 0 lassen andere ausreden. 0 ) 0 )
) 0 ) 0 bleiben langere Zeit bei einer Sache| O ) 0 )
0 0 0 0 gehen auf Redebeitrdge anderer ein] O ) 0 )
) 0 ) 0 hdren anderen zu. 0 ) 0 )
a ) a ) halten beim Sprechen Blickkontakt. | O a ) a
a a a a vertreten ihre Meinung, ohne anderel O a a a
zu beleidigen.

a ) a ) probieren einfach mal Neues aus. | O a d a

d a0 d a0 sehen Probleme auch aus der Sicht pah d O d
anderen.

) 0 ) 0 kénnen anderen auch mal Recht gell O ) 0 )

) 0 ) 0 gewinnen Selbstvertrauen. 0 ) 0 )

d a d a tragen Konflikte nicht mit Fausten | O d a d
aus.

a a a a Ubernehmen Verantwortung fir eingl O a d a
Sache.

) 0 ) 0 konzentrieren sich auf eine Sache. | O ) 0 )

d a d a gewinnen Zuversicht in die eigenen| O d a d
Starken.

d a0 d a0 kénnen offen ihre Probleme a d O d
ansprechen.

a a a a Themen nach eigener Wahl d a d a
bearbeiten.

) 0 ) 0 bringen ihre eigenen Ideen ein. 0 ) 0 )

) 0 ) 0 erzahlen auch mal von sich. 0 ) 0 )

) 0 ) 0 fihlen sich wohl. 0 ) 0 )

) 0 ) 0 bearbeiten Aufgaben mit anderen. | O ) 0 )

d a d a bauen eine gute Beziehung zum a d a d
Trainer auf.

d O d O lernen Neues hinzu. O d O d

d O d O denken Uber sich selbst nach. O d O d




51

Anhang 6: Fragebogen ,Begleitpersonen*

1. Was hatten Sie vom Seminar erwartet? 2. WuitrerErwartungen erfullt?
ja z.T. nein

a a a a

b a a a

c 0 d 0

d 0 d 0

e a a a

3. Hatten Sie sich mit den Teamern Uber Ihre Erwagen und die Ziele des Seminars verstandigt?

3 eingehend 3 teilweise [ allgemein

4. Hatten Sie mit Ihren Schuler(inne)n vor dem 8ankonkrete Ziele vereinbart?

dja 3 nein

Wenn ja, welche?

5. Welche Fortschritte sind Ihnen nach dem Senbeathren Schuler(inne)n aufgefallen?

6. Haben Sie zur Sicherung dieser Fortschritteiven Schiler(inne)n spezifische Mal3nahmen fiir
Ihren weiteren Unterricht geplant oder schon erfgmf?

aja 3 nein

Wenn ja, welche?
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7. Wie wichtig sind Ihnen die folgenden 8. Konntenb®i Ihren Schiler(inne)n
Lernziele? nach dem Seminar Foritehin Rich-
tung dieser Lernziele beobachten?
eher gar
sehr eher nicht nicht eher eher
wichtig wichtig wichtig wichtig ja ja nein nein

Die Schuler/innen sollen ...

a ) a ) freundlich miteinander umgehen. ) a ) a
d a d a ihre Starken und Schwéchen erkenngrid a a a
d a d a Bedeutung von sozialem Miteinandeq O d a d
erkennen.
a a a a andere Meinungen tolerieren. d a d a
d a d a neue Perspektiven fur sich gewinnen| O d a d
d a d a mal zugeben, wenn sie Unrecht habgnd d a d
a ) a ) freiwillig Aufgaben bernehmen. ) a d a
a a a a anderen helfen. d a d a
a ) a a sich auch helfen lassen. a d a d
d a d a zur Klassengemeinschaft beitragen. | O d a d
a ) a ) Regeln einhalten. ) a d a
a a a a die Bedurfnisse anderer beachten. | O a d a
a ) a ) Rucksicht aufeinander nehmen. a d a d
d a d a Motivation bekommen, ihre Schule zg O a a a
beenden.
a ) a ) Neues an sich entdecken. d a d a
a a d a im Team arbeiten. a d a d
a ) d 0 andere ausreden lassen. O d O d
a a a a langere Zeit bei einer Sache bleiben.| O a a a
a ) a ) auf Redebeitrage anderer eingehen. | O a d a
a a a a anderen zuhoren. d a d a
d a d a beim Sprechen Blickkontakt halten. | O d a d
d a d a Meinung vertreten, ohne zu beleidigend d a d
a ) a ) einfach mal Neues ausprobieren. ) a d a
a a a a Probleme auch aus der Sicht von d a d a
anderen sehen.
d 0 d 0 anderen auch Recht geben kénnen. | O d O d
a a a a Selbstvertrauen gewinnen. a a d a
a ) a ) Konflikte nicht mit Fausten austragen| O a d a
d a d a Verantwortung fiir eine Sache a d a d
Ubernehmen.
a ) a ) sich auf eine Sache konzentrieren. | O a d a
a a a a Zuversicht in die eigenen Starken a a a a
gewinnen.
d 0 d 0 offen ihre Probleme ansprechen. O d O d
a a a a Themen nach eigener Wahl bearbeit¢ri] a d a
a ) a d ihre eigenen Ideen einbringen. d a d a
d a d a auch mal von sich erzéhlen. a d a d
a 0 d 0 sich wohl fuhlen. O d O d
a a a a Aufgaben mit anderen bearbeiten. d a d a
a a a a eine gute Beziehung zum Lehrer d a d a
aufbauen.
a a d a Neues dazu lernen. a d a d
a d a d auch Uber sich selber nachdenken. | O a d a

Vielen Dank!
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Anhang 7:

Zuordnung der Vergleichsitems fur Lernfortschritte

Lehrkraft-Fragebogen
Item (Frage 7 bzw. 8)

Teamer-Fragebogen
Item (Frage 4 bzw. 5

Schiiler-Fragebogen
Item (Frage 3* und7

1 6 7
2 4 4
3 5 6
4 7 -
5 8 9
6 9 10
7 10 11
8 11 12
9 12 13
10 14 19
11 15 17
12 16 -
13 17 2
14 18 18
15 19 30
16 20 20
17 21 21
18 22 22
19 23 23
20 24 23
21 25 24
22 26 25
23 27 26
24 28 27
25 29 5
26 30 28
27 31 -
28 32 -
29 33 22
30 34 3
31 35 6*
32 36 3*
33 37 9*
34 38 13*
35 39 14*
36 40 15
37 41 8
38 43 1
39 43 29
- 1 1*
- 2 2*
- 3 16
- 13 14
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Band 4— Zur Kritik handlungsorientierter Anséatze in der Blidik
der WirtschaftslehreMit Beitrdgen von Klaus Beck, Reinhard
Czycholl, Hermann G. Ebner & Holger Reinisch.— Oldenburg
1988.

ISBN 3-8142-0281-3

Band 5- Reinhard Czycholl & Hermann G. Ebner (Hrsg.):
Aspekte der Personal- und Organisationsentwicklorder DDR.
— Oldenburg 1989.

ISBN 3-8142-0310-0

Band 6 — Hermann G. Ebner: Zur subjektiven Aneignung
technischer Zivilisation. Skizzen einer padagogianthro-
pologischen Analyse. — Oldenburg 1990.

ISBN 3-8142-0323-2

Band 7 -Hermann G. Ebner & Gertraude Krell: Vorgesetzten-
beurteilung. Eine Analyse individueller und orgatienaler
Bedingungen. — Oldenburg 1991.

ISBN 3-8142-0367-4vergriffen)

Band 8 —Rolf Arnold: Interkulturelle Berufspadagogik. —
Oldenburg 1991.
ISBN 3-8142-0374-7

Band 9 -Sigrid Mintken: Die Deutsche Bundesbank im
Schulbuch. — Oldenburg 1993.
ISBN 3-8142-0434-4

Band 10 -Bernhard Bonz & Reinhard Czycholl (Hrsg.):
Lehrerbildung fur berufliche Schulen. Aktuelle Plevbe in neuen
und alten Bundeslandern sowie im Kontext européisch
Berufsbhildungspolitik. — Oldenburg 1994.

ISBN 3-8142-0485-9

Band 11 Holger Reinisch & Reinhard Czycholl (Hrsg.):Das
Studium des Handelslehramts im Wandel. Studien und
Dokumentationen zur Entwicklung des wirtschaftsp@dgschen
Studiums an der Carl von Ossietzky Universitat Otdeg 1974
bis 1994. — Oldenburg 1994.

ISBN 3-8142-0493-X

und MaBnahmen zur

Band 12 -Dietmar Frommberger: Berufliche Weiterbildung
und Hochschulzugang. Eine annotierte Auswahlbiloéipbie
deutscher, englischer und niederlandischer Literat@ldenburg
1997.

ISBN 3-8142-0609-6

Band 13 -Reinhard Czycholl (Hrsg.): Berufshildung,
Berufshildungspolitik und Berufshildungsforschung dam
Wege in das dritte Jahrtausend. — Oldenburg 2000.
ISBN 3-8142-0712-2

Band 14 -Glnter Pétzold, Holger Reinisch & Manfred Wahle
(Hrsg.): Profile der Historischen Berufsbildungsforschung. —
Oldenburg 2000.

ISBN 3-8142-0734-3

Band 15 —Jens Klusmeyer:Zur kommunikativen Praxis der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik in inrem Fachsttani. Ein
Beitrag zu formalen, sozialen und kognitiven Sebiflkionsas-
pekten der Berufs- und Wirtschaftspadagogik anharet e
Inhaltsanalyse der ,Zeitschrift fir Berufs- und \§ahafts-
padagogik”. — Oldenburg 2001.

ISBN 3-8142-0788-2

Band 16 -Reinhard Czycholl & Karin Rebmann (Hrsg.):
Lehrerbildung fiir berufliche Schulen in NiedersarhsStand und
Entwicklungsperspektiven. — Oldenburg 2003.

ISBN 3-8142-0852-8

Band 17 -Karin Rebmann (Hrsg.): Oldenburger
Forschungsbeitrage zur Berufs- und Wirtschaftspagiago-
Oldenburg 2003.

ISBN 3-8142-0846-3

Erhéltlich bei:
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Postfach 25 41, 26015 Oldenburg
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ISSN 1613-5997Heft 1 bis 29)

Heft 1 —Dieter Guhl/Michael Schmidt (Red.)
Neue Technologien. Auswirkungen auf Arbeit u. Bilgun
Exkursionsbericht. Oldenburg 198&rgriffen)

Heft 2 —Dieter Guhl/Michael Schmidt (Red.)
Neue Technologien. Auswirkungen auf Arbeit u. Bilgun
Exkursionsbericht. Oldenburg 198&rgriffen)

Heft 3 —Karl-Heinz Eilers
Lernburo-Arbeit an der Berufshildenden Schule in ptap
Oldenburg 1989

Heft 4 —Ubungsfirma — Ubungskontor — Juniorenfirma
Beispiele aus der kaufménnischen Berufsbildungspraxis
Oldenburg 198%vergriffen)

Heft 5 —Birgit Plimer/Henning Wagner/Wolfgang Flieger
Projektunterricht an kaufmannischen Schulen.
Paxisbeispiele aus dem Raum Weser-Ems und
Einfiihrungsliteratur. Oldenburg 1990

Heft 6 —Tade Tramm/Werner Baumert
Theoretische und praktische Perspektiven der Leoablieit.
Oldenburg (2. Aufl.) 1993

Heft 7 —Jens Klusmeyer
Unternehmenskultur als berufspddagogische Grungéee®
Oldenburg 1993

Heft 8 —Claudia Arndt/Elke Briimmer/Hartwig
Dageférde/Dietmar Frommberger /Harriet Hofmann/Sylvia
Kronemann

Spiele an Berufshildenden Schulen.

Oldenburg 1994vergriffen)

Heft 9 —Reinhard Czycholl/Holger Reinisch
Die Anna-Magull-Stiftung an der Carl von Ossietzkyitérsitat
Oldenburg 1985-1995. Oldenburg 19@6stenlos)

Heft 10 —Anke Horn (Red.)

Europaische Dimensionen von Berufsbhildung und
Berufsbildungspolitik. Oldenburg 1996
(zugleichOldenburger Vor-Drucke 308) * (vergriffen)

Heft 11 —Elke van Deest/Glnter Siehlmann
Lernprozesse gestalten. Materialien zur Vorbergites
Fachpraktikums an berufsbildenden Schulen.
Oldenburg 1996

(zugleichOldenburger Vor-Drucke 309)* (vergriffen)

Heft 12 —Anja-Maria Schwarzeliihr
Die Einstellung von Berufsschiilerinnen zum Erfolg.
Oldenburg 1996

Heft 13 —Petra Haverkamp
Berufsbildung in modularisierter Form?
Oldenburg 1996

Heft 14 —Elke Brimmer

Die Entwicklung der Fortbildungsschul- und Berufadeh
gesetzgebung im Lande Oldenburg bis zum Ersten
Oldenburgischen Berufsschulgesetz von 1922.

Eine berufspadagogisch-historische Studie.
Oldenburg 1997

Heft 15 —UIf Kleine-Piening

Unterrichtsmethodische Entscheidungen von Handeksle,
Referendaren und Handelslehramtsstudenten im waftseh
beruflichen Unterricht. Oldenburg 1997

Heft 16 —Harriet Hofmann
Die Rolle der Frau in den Schulbiichern berufsbiléer8thulen.
Oldenburg 1997

Heft 17 —Stefanie Lang (Red.)

Bericht Uber die berufspadagogische Exkursion naghdtien
vom 29.06. bis zum 04.07.1996.

Oldenburg 1997

Heft 18 —Reinhard Czycholl/Rita Behrens

Probleme in der zweiten Phase der Handelslehrambillung
aus der Sicht von Fachleitern und Studienseminertei
Oldenburg 1998

Heft 19 —Kersten Kroppach (Projektleitung)
Formen und Probleme aufRerbetrieblicher Ausbildam@ualen
System. Ein Reader. Oldenburg 1998

Heft 20 —Rabea Freese
Berufsausbildung in Frankreich. Oldenburg 2000

Heft 21 —Reinhard Czycholl
Einfuhrung in die Wirtschaftsdidaktik. Oldenburgd20
(dritte, veranderte Aufl.)

Heft 22 —Elke Ostermann

Probleme bei der Implementation des lernfeldorésten
Unterrichts an kaufmannischen Berufsschulen.
Oldenburg 2001

Heft 23 —Marion Martens
Probleme bei der Umsetzung von handlungsorientierte
Lehrabschlu3prifungen. Oldenburg 2001

Heft 24 —Arnold Immenga
Berufsbildung fiir den Finanzdienstleistungssektatan
Niederlanden. Oldenburg 2001

Heft 25 —Dirk Bohn

Das Berufsbildungssystem Neuseelands -

Die polytechnicaund die Reformen der 1980er und 1990er Jahre
Oldenburg 2002



Heft 26 —Reinhard Czycholl

Einfiihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Oldenburg 2001

Heft 27 —Olaf Sieger

Empirische Untersuchung tiber den Verbleib Oldenéurg
Handelslehramtsabsolventinnen und —absolventen
Oldenburg 2001

Heft 28 —Michael Fokken

- Qualifizierung fur die Region -

Das Modernisierungskonzept fir die berufshilden8ehulen in
Niedersachsen Oldenburg 2002

Heft 29 —Julia Kastrup/Karin Rebmann/Tobias Weigelt
Zukunftschancen regenerativer Energien und altewrat
Systemlésungen. Expertenstatements fir ein Dissasfirum im
Projekt ,Umweltkommunikation und Mitarbeiterquatierung im
Qualifizierungsverbund von kleinen und mittlerentéinehmen®.
Oldenburg 2003

ISSN-1613-538%ab Heft 30)

Heft 30 —Julia Kastrup/Karin Rebmann/Walter Tenfelde/
Tobias Weigelt

Zwischenbericht 1. ,Umweltkommunikation und
Mitarbeiterqualifizierung im Qualifizierungsverbund
.Energieversorgung"“ von kleinen und mittleren Unteimen®.
Oldenburg 2004

Heft 31 —Julia Kastrup

Zwischenergebnisse einer Arbeitsanalyse zu umvwaitieEnen
Inhalten und Fahigkeiten in kleinen und mittleremtéinehmen.
Oldenburg 2004

Heft 32 —Karin Rebmann
30 Jahre Handelslehrerausbildung an der UnivelGitdnburg.
Oldenburg 2004

Heft 33 —Julia Kastrup/Karin Rebmann/Walter Tenfelde/
Tobias Weigelt

Endbericht — Umweltkommunikation und
Mitarbeiterqualifizierung im Qualifizierungsverbund
.Energieversorgung” von

kleinen und mittleren Unternehmen.

Oldenburg 2006

Erhaltlich bei:

Carl v. Ossietzky Universitat Oldenburg
Fachgebiet Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Postfach 25 03, 26111 Oldenburg

Tel.: 0441 798 4128; Telefax: 0441 798 4122



